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6月 4日，市民政局联合
市消防救援局召开全市养老
机构火灾防范能级提升联席
工作会议。两家单位主要领
导参会并部署年度重点消防
工作，市直相关部门、各县市
区民政及消防部门负责人、
全市各养老机构负责人参加
会议。会议进一步凝聚多方
共管共治合力，精准补齐养
老领域火灾防控短板，全方
位筑牢养老服务行业安全屏
障。 ■记者 罗伟 通讯员 刘丹

本报讯 近日，十堰市老年大学
发布 2026年教师招聘公告，面向社
会公开选聘优秀专业教师，充实师资
队伍，满足办学规模扩大与常态化教
学需求，助力老年教育事业发展。

市老年大学由市委组织部主管、
市委老干部局主办，是服务全市离退
休干部及广大老年群体的综合性办
学机构。此次招聘旨在进一步优化
师资结构，丰富课程内容，为老年学
员提供更优质、多元的教学服务。

本次招聘要求应聘人员具备较
高政治素养与奉献精神，热爱老年
教育工作，耐心细致、责任心强且身
心健康。学历方面需达到大专及以
上，拥有相关授课经验与专业特长
者优先。年龄原则上要求在 22周岁
至 65周岁，对于知名专家、教授、特
级教师及社会知名人士，学校将酌
情放宽年龄限制。同时，受聘人员
需严格遵守学校规章制度，服从教
学安排，保障稳定的授课时间。

在招聘专业上，岗位覆盖范围
广泛，包含英语、休闲垂钓、绿松
石品鉴、京剧、瑜伽、民族舞、广场
舞、古典舞、书法、形体模特、二胡
等热门课程。此外，凡是契合老年
人学习需求、符合开班条件的知识
型、技能型专业，学校也将根据报
名情况适时增设相关课程，拓宽教
学品类。

本次招聘报名及资料初审时间
为 2026 年 6 月 10 日至 6 月 15 日。
报名结束后，学校将对提交材料进
行集中审核，初审合格人员将进入
面试与试讲环节，面试具体时间、地
点另行通知。考核综合成绩合格者
将正式纳入学校教师资源库，学校
将根据教学安排适时分配授课任
务。本次未被录用的应聘者也将进
入人才储备库，后续学校有师资需
求时将优先考虑。

薪酬与用工方面，受聘教师设
有三个月试用期，试用期满考核合
格后，学校统一颁发聘用证书。课
程按次计费，单次课时长 2小时（含
10分钟休息时间），授课薪酬按照实
际上课次数按月结算。

有意向的求职者需准备个人一
寸免冠彩色照片、身份证、学历证书、
各类资格证书及获奖作品、荣誉证明
等材料，可选择提交纸质版或电子版
资料。纸质材料可送至十堰市柳林
路 25号（原市委大院）市老年大学
2068室教务处；电子版材料可发送
至邮箱 1449587506@qq.com。咨
询电话：0719-8105503，联系人：李
海婷。

此次招聘为拥有一技之长、热
心公益与老年教育的市民提供了就
业与服务社会的平台，也将进一步
丰富十堰老年教育资源，丰富老年
人精神文化生活。

共管共治聚合力 实战实训全覆盖

筑牢养老机构消防安全“防火墙”
市老年大学
公开招聘教师
■记者 罗伟

会议明确，养老机构属于特殊
人员密集场所，服务对象多为高龄、
失能、行动不便的老年人，自主避险
和应急逃生能力薄弱，消防安全工
作容不得丝毫松懈。市民政局主要

领导强调，各级民政部门要严格落
实行业消防安全监管责任，坚守“管
行业必须管安全、管业务必须管安
全、管生产经营必须管安全”的原
则，常态化督促压实落细消防安全

主体责任。要以此次会议为契机，
健全联动机制，推动消防安全与养
老服务高质量发展深度融合，构建
权责明晰、协同高效、防控到位的养
老领域消防安全治理格局。

会后，市民政局联合市消防救援
局迅速启动全市养老机构从业人员
消防安全实操全覆盖专项实训。结
合养老场所及服务对象特殊等实际，
摒弃传统的理论宣讲模式，推行“上
门送教、实景实训、逐人实操、全员考
核”的培训方式，精准贴合养老机构
应急处置的实战需求。

培训聚焦火灾报警规范操作、灭
火器与室内消火栓实战使用、应急消
防器材运用、失能半失能老人安全疏
散转运等核心实操科目。消防救援
业务骨干现场示范标准流程，手把手
纠正不规范操作，确保教学直观、实
操管用、落地见效。通过实景演练和
闭环实操训练，全体参训人员熟练掌

握安全隐患自查自纠、初期火灾快速
处置、老人群体应急疏散等核心技
能，全面达到“会报警、会疏散、会处
置初期火灾”的实战标准。各地民
政、消防部门对标市级要求，细化实
训方案，落实全员参训、全员考核、全
员达标的要求，实现隐患早排查、火
情早处置、风险早化解的防控目标。

本次“专题会议部署+全域实战
实训”的闭环工作举措，进一步完善
了全市养老机构消防安全标准化管
理体系，有效补齐了养老领域消防安
全薄弱环节，夯实了全域火灾防控工
作根基。下一步，市民政局将持续联
合市消防救援局健全常态化消防安

全培训机制，将消防实操实训纳入养
老从业人员入职必修课和常态化年
度培训的核心内容，常态化开展养老
机构消防安全隐患排查整治，持续推
进消防安全宣传教育，不断织密养老
领域消防安全防护网。

消防安全无小事，养老安全重于

山。全市民政系统将始终保持“时
时放心不下”的责任感和“事事落
实到位”的执行力，常态化抓实抓
细养老机构消防安全各项工作，久
久为功、常态长效，全力为全市老
年群众打造安全、安心、舒心的幸福
养老家园。

高位统筹部署，凝聚全域共治合力

靶向精准施训，实现全员实操达标

健全长效机制，夯实安全防护根基

本报讯 为深化老干部领域对口
协作，推动为老服务、文旅康养、农特
产品产销对接合作落地见效，助力京
堰“五地”建设，6月 8日，市委老干部
局赴北京开展专项对接座谈，精准对
接首都优质养老资源，共谋两地老干
部工作协同发展路径。

活动期间，十堰代表团实地考察了
北京市老干部活动中心，学习阵地标准
化建设、文体活动运营、精细化为老服
务、离退休干部规范化管理等先进做
法，借鉴首都创新工作经验，为我市老

干部服务阵地提质升级提供参考。
座谈会上，双方共同观看了对口协

作宣传片《堰水进京》，重温南水北调千
里输水、守望相助的协作情谊。十堰作
为中线工程核心水源区，始终扛牢“一
江清水永续北送”的政治责任。依托武
当山、汉江水、汽车城三大城市名片，十
堰生态康养与文旅资源禀赋突出，开展
银发研学、康养旅居、老干部疗休养合
作具备得天独厚的条件。

市委组织部副部长、老干部局局
长陈渊介绍了十堰市老干部党建、居
家社区养老、银龄志愿服务等重点工
作成效。立足两地资源互补优势，他

提出了五大合作方向：康养文旅共建、
本土农特及康养产品进京、老年教育
资源互通、关心下一代工作联动、干部
队伍能力共建，明确了务实可行的合
作思路。

市驻京办、市南水北调区域协作
中心、市文旅体集团等参会单位结合
自身职能开展业务对接，围绕银发人
才双向交流、水源地康养研学线路打
造、十堰特色农产品进京推介等内
容，细化了合作落地举措。

其间，陈渊带队走访慰问了在京
居住的十堰离休干部钱立纬，送去市
委、市政府的关怀与问候。

深化京堰对口协作 共促为老服务提质
市委老干部局赴京开展专项交流对接活动

■记者 罗伟 通讯员 高杨 李美玲

6月 4日，市民政局联合市消防救援局召开联席工作会议。


