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今年 28岁的女孩萌萌（化名）在城区一家公司从事销售工作，通

过自己努力打拼，已经买房买车。她希望寻找有一定经济实力，身高

样貌都在线的伴侣。但红娘为她匹配了两位男士后，她均以“没眼

缘”为由拒绝。 ■记者 张婧

晚报红娘
客服微信号

19371990031

6 2025年9月11日 星期四
责任编辑：王勇 编辑：王云英红娘

感悟

看着萌萌手机里那些记录奋斗的照片，红
娘既心疼又无奈。她用尽全力把生活过成了
别人羡慕的样子，却在感情里陷入“高匹配度”
与“心动感”的撕扯。

眼缘这东西，确实像抓不住的风——有人对
着完美条件毫无波澜，却会被陌生人递纸巾时
的局促打动。但红娘也想劝她，别把“眼缘”当
成唯一标尺。过日子不是偶像剧，那些吃饭时
主动添茶、过马路时悄悄护在外侧、遇事时沉稳
有担当的细节，或许比“第一眼心动”更能抵得
住岁月的漫长。

当然，也没必要将就。毕竟她努力拼来的
底气，本就是为了不委屈自己。慢慢来，总会
遇到那个既能和她并肩看风景，又能让她见了
面就想多聊几句的人。

“眼缘”不是唯一标尺

优秀的她寻找有眼缘的他

考虑到萌萌各方面条件优秀，上周，红娘安排她
与 30岁的企业部门经理张先生见面。两人学历、身
高、样貌、家庭情况、经济条件相当，而且都是以结婚
为目的来相亲，态度诚恳。

当天，萌萌坐在上海路一家咖啡馆，看见一位穿
蓝色衬衣的男子朝这边走来。他身材挺拔，戴着一
副细框眼镜，手里拎着一个黑色公文包，步伐稳健。
落座后，和萌萌简单问候了一下，张先生很认真地从
公文包里拿出一份文件递过来：“这是我的简历，听
红娘说你比较在意个人情况，我就准备了一份详细
的自我介绍。”

萌萌接过简历，上面密密麻麻写满了信息：名牌
大学毕业，在企业担任部门经理，有两套房产，一辆
30多万元的车，父母都是退休教师，各方面条件十
分优秀。可不知为何，她看着眼前的男人，心里却没
有丝毫波澜。

两人有一搭没一搭地聊着天，从工作聊到生活，
从兴趣爱好聊到未来规划。张先生谈吐得体，逻辑
清晰，每一个问题都回答得恰到好处，可萌萌就是提
不起兴致。她发现自己总是忍不住走神，一会儿盯
着窗外的落叶发呆，一会儿又低头看着自己的指甲，
完全听不进去对方在说什么。

又坐了一会儿，两人都不说话了，气氛陷入尴
尬。萌萌趁机给红娘发了一条微信：“他很优秀，但
感觉没有眼缘。我知道这样很肤浅，可我真的没办
法勉强自己。”红娘收到微信后，便致电张先生，婉转

地表达了萌萌的想法。张先生表现得很平静，表示
没关系，感情的事本来就讲究缘分，希望萌萌能早日
找到合适的伴侣。

送走张先生后，萌萌有些烦躁。这已经是红娘
介绍的第二位相亲对象了，上一位李先生条件也不
错，自己开了一家公司，长得也很帅，可她也以“没眼
缘”拒绝了。

她拿出手机，给母亲打电话告知了相亲情况：
“又黄了，还是没眼缘。”母亲毫不客气地责备她：“你
到底想要什么样的？条件好的你嫌没眼缘，有眼缘
的你又嫌条件不好！”萌萌只能无奈叹气。

次日，萌萌找到红娘，当面袒露心声：“其实，我也
不知道自己到底想要什么。当初买房买车的时候，我
以为只要自己足够优秀，就能找到一个各方面都契合
的人。可真到了相亲的时候才发现，优秀的人很多，
但能让自己心动的人，却迟迟没有出现。”

随后，萌萌打开自己手机QQ空间，展示自己这
几年的照片。从刚毕业时的青涩懵懂，到如今的干
练成熟，每一张照片都记录着她的努力和成长。刚
进公司的时候，她为了签下一个大单，连续一个月每
天只睡 4个小时；为了凑够买房的首付，她省吃俭
用，3年没有买过一件新衣服……

从青涩毕业生到干练职场人，萌萌辛苦付出这
么多，就是为了能在感情里拥有更多的选择权，可现
在却陷入两难境地。她不想将就，可又害怕自己会
一直孤单下去，十分苦恼。

全国多地婚假延长

据不完全统计，除四川外，全国已有包括湖北、河
北等在内的 27个省份延长了婚假，延长后的婚假时长
在 10至 30天不等。

记者在采访中了解到，地方婚假主要依据 1980年
发布的《关于国营企业职工请婚丧假和路程假问题的
通知》中的有关规定，按照 3天婚假标准执行。一段时
间以来，为鼓励晚婚晚育，各地在人口与计划生育条例
中规定了天数不等的“晚婚假”或延长婚假。

去年下半年以来，浙江、山东、湖北也陆续宣布延长
婚假。中国人民大学公共管理学院教授许光建说，目前
大幅延长婚假的主要是一些人口呈现负增长态势的地
区，延长婚假意在鼓励年轻人结婚，进而提升生育水平。

“婚假的设置，一般要综合考虑本地区的人口结
构、婚育状况、企业承受能力等因素。不同地区的经济
发展水平和人口结构存在差距，导致婚假时长也不尽
相同。”北京市京师律师事务所婚姻家庭专业律师魏绍
玲说。

部分行业“有假不能休”

记者采访发现，多地虽然延长了婚假，但在不少行
业，婚假时长被“打折扣”较为普遍，“有假不能休”“有
假不敢休”不在少数。

延长婚假的消息发布后，一些网民发表了“延长没
用，请假公司又不批”“延长不等于批准”等类似评论。

北京市某互联网公司员工张雷说，休婚假要排队，
而且很少有人能真正休满。“北京市规定婚假为 10天，
但我只申请到了 5天。”

记者梳理发现，目前，大部分地区规定，婚假期间，职
工享有的工资、奖金、福利待遇不变；但在规定落地过程
中，仍有不少公司“给假不给薪”“休假就扣工资”。

“如果只休几天没关系，但超过 10天就要扣工资。”
山西省某建材公司职员王力（化名）说，“老板表示不知

道婚假相关规定”。
据了解，延长婚假后，按规定，企业需要支付假期

工资，一些企业尤其是小型企业较为抵触。
安徽省某模具公司有关负责人告诉记者，员工休婚

假期间，会安排其他同事分担工作，或者聘请临时工作
人员补充岗位。“但碰上员工集中休婚假就很麻烦，难
以在短时间内协调补充人力。”

“较长时间的婚假，意味着公司要支付额外的代班
人员费用，还要承担工作效率下降的损失，确实会产生
一定负担。”青海省某畜牧企业负责人向记者坦言。

婚假政策如何更好落地？

如何才能让职场人真正享受到婚假政策“红利”？
魏绍玲说，从全国层面看，异地嫁娶日渐增多，婚姻

半径越来越广，建议执行3天婚假的省份适当进行延长。
民政部公布数据显示，2025 年上半年结婚登记

353.9万对，同比增加 10.9万对。
大力提倡适龄婚育的同时，婚育支持体系应当更加

完善。“地方应进一步细化婚假规定，明确婚假期间工
资的发放标准和发放程序，切实保障员工的合法权
益。”中国人民大学公共管理学院教授许光建建议，劳
动监察部门应定期抽查用人单位执行婚假规定的情
况，保证婚假制度得到有效实施。

受访专家表示，婚假政策真正落地，离不开用人单
位的理解和支持，要兼顾好职工合法休假和企业正常
运转，探索建立更加合理的休假成本分摊机制。

“用人单位可以采取弹性工作制，允许员工在婚
假前后调整工作时间，从而减轻劳动者休假带来的
影响。”魏绍玲建议，视情调整优化税费优惠政策，帮
助用人单位分担部分假期成本，提升落实婚假的积
极性。

“婚假设置要与社会经济发展相适应，平衡好劳动
者休假需要、企业负担之间的关系，让企业落实起来不
再犹豫，让年轻人休起来更有底气。”许光建说。

不久前，四川省公布《四

川 省 人 口 与 计 划 生 育 条 例

（修正草案征求意见稿）》，拟

延长婚假，最长延至 25天，引

发社会关注。近年来，为鼓

励适龄婚育，不少地方调整

了婚假时长。延长的婚假落

地情况如何？
■据新华社

延长婚假，政策如何更好落地？


