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“ 8月1日，最高人民法院召开新闻发布会，发布《最
高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律问题的解
释（二）》，针对社会广泛关注的热点争议问题，统一法
律适用标准，切实维护劳动者合法权益，解释自 9月 1
日起施行。 ■综合新华网、央视

司法解释坚持稳就业优先与推
进经济高质量发展相结合，引导用
人单位更好履行稳岗社会责任。其
中，司法解释回应实践中对“连续订
立二次固定期限劳动合同”判断标
准的争议，明晰了应认定为“连续订
立二次固定期限劳动合同”的具体
情形，避免用人单位规避订立无固
定期限劳动合同的义务。

针对实践中普遍存在的转包、
分包、挂靠、混同用工等现象，司法
解释明确承包人、被挂靠人承担用
工主体责任，明确混同用工时保护

劳动者合法权益的规则。
为促进人才有序流动，司法解

释规定，在劳动者未知悉、接触用人
单位商业秘密和与知识产权相关的
保密事项的情况下，即使用人单位
与劳动者约定了竞业限制条款，竞
业限制条款也不生效，对劳动者没
有拘束力。在劳动者属于竞业限制
人员范围的情况下，竞业限制条款
约定的竞业限制范围、地域、期限等
内容应与劳动者知悉、接触的商业
秘密和与知识产权相关的保密事项
相适应，超过部分无效。

依法参加社会保险是用人单位
和劳动者的法定义务。针对实践中
存在的用人单位规避社保缴纳、劳
动者主动放弃社保等问题，司法解
释作出明确规定：

无论双方协商还是劳动者单方
承诺，任何“不缴社保”的约定都是
无效的。

最高人民法院民一庭法官张艳
介绍，比如用人单位为了降低用工
成本，比如有的劳动者为了多拿工
资，要求用人单位把社会保险费以
补助的方式发放给个人，两种情况
都存在。本次司法解释明确规定了
用人单位和劳动者约定不缴纳社会
保险，或者劳动者单方承诺不缴纳
社会保险都是无效的。

司法解释进一步规定：劳动者
以用人单位未依法缴纳社会保险费
为由解除劳动合同，要求用人单位
支付经济补偿的，人民法院依法予
以支持。

张艳介绍，支付经济补偿的规则
是：劳动者每工作满 1年支付 1个月
的工资，不满 6个月的支付半个月的
工资。在行政机关责令用人单位补
缴社会保险之后，如果用人单位已经
把社会保险费以补助的方式，支付给

了劳动者，可以要求返还。
最高法表示，确立用人单位承

担支付解除劳动合同经济补偿责任
的规则，可以倒逼用人单位为劳动
者依法缴纳社会保险费，有利于维
护社会保险统筹制度，切实保护公
民社会保障权等基本权利，有效分
散用人单位用工风险。

张艳介绍，在劳动者缴纳养老保
险的情况下，退休以后可以每个月领
取养老保险。缴纳了医疗保险，也有
医疗保险基金来承担支付相应的医
疗费用，这样有利于保护劳动者的合
法权益。对于用人单位来说，发生了
工伤，由工伤保险基金支付工伤保险
待遇，也有利于分散用工风险。

法官提示，劳动者发现用人单
位存在不依法缴纳社会保险费的违
法行为，可以依法请求社会保险费
征收机构责令用人单位限期缴纳或
者补足，及时维护自身合法权益。

张艳指出，用人单位与劳动者
约定，或者劳动者单方承诺不缴纳
社会保险费都是无效的。本司法解
释将于 9月 1日实行，没有依法缴纳
社会保险的用人单位，在此之前及
时缴纳社会保险费，避免承担支付
解除劳动合同经济补偿的责任。

2022年 7月，朱某入职某保
安公司并签订劳动合同。入职第
二天，公司和朱某签署了一份自
愿放弃缴纳社保声明。

北京二中院民五庭法官张玉
贤介绍，声明的主要内容是朱某
自愿申请不在北京缴纳社会保
险，由用人单位每月支付他社保
补助，如果将来补缴社保应当将
补助退回。一个多月后，朱某向
公司提出了解除劳动合同，其中
一个解除理由就是公司不缴纳社
会保险。

本案的争议焦点是：朱某和
保安公司已经签署了不缴纳社会
保险的协议，朱某又以保安公司
不缴纳社会保险为由，提出解除
合同，保安公司是否要支付朱某
经济补偿呢？

张玉贤介绍，保安公司主张，
入职当日就提出要给朱某缴纳社
会保险，是朱某自己为了每月多领
钱，主动申请不缴纳社会保险的。

而朱某则主张，声明是保安
公司提前打印好的格式条款，要

求他签署的，他认为公司有关不
缴纳社会保险的协议，侵犯了他
的法定权利，是无效条款，所以他
提出解除合同，公司应当向他支
付经济补偿。

法院审理认为，尽管双方对
声明签署过程各执一词，但这份
声明的内容已违反我国法律关于

“用人单位和劳动者必须缴纳社
会保险”的规定。

张玉贤介绍，社会保险费的
缴纳是用人单位和劳动者的法定
义务，这是我国劳动法、社会保险
法明确规定的，具有强制性。本
案中，用人单位和劳动者约定不
缴纳社会保险，违反了法律规定，
侵害了劳动者享受社会保险保障
的权利，也损害了国家建立的社
会保险制度，所以这份约定从一
开始就是无效的。

法院最终认定，因保安公司
没有依法为朱某缴纳社保，朱某
据此解除劳动合同，符合法定补
偿情形，判决保安公司支付解除
劳动合同经济补偿。

法官提示，用人单位为了减
少成本，和劳动者约定不缴纳社
保，终将难逃补缴和补偿责任，而
劳动者若为眼前的补助放弃社
保，也将丢掉医疗、养老等长远保
障。一些劳动者自愿放弃社保，
来换取眼前的补助，短期来看，劳
动者每月的收入是增加了，但存
在很大的风险。比如，当劳动者
生病就医时，没法通过医疗保险
来报销医疗费；在劳动者失业时，
不能通过失业保险来领取失业
金；如果劳动者发生工伤，不能通
过工伤保险来报销医疗费，获得

各项工伤赔偿；假如劳动者生育，
将无法通过生育保险来报销生育
费用，获取生育津贴；当劳动者年
老时，也不能通过养老保险领取
养老金……

法官提示用人单位，不为劳动
者缴纳社会保险，将失去通过社会
保险分散风险和成本的机会。劳
动者本应通过社会保险享受的待
遇，如医疗费报销、工伤赔偿等，都
转而由用人单位来承担。用人单
位通过与劳动者签订协议的方式，
逃避缴纳社会保险费的义务，不可
取，也是无效的。

承包人、被挂靠人承担用工主体责任

最高法发布劳动争议案件司法解释

任何“不缴社保”
的约定都无效

任何“不缴社保”的约定都是无效的

签了协议就可以不缴社保？
法院判决协议无效

企业逃社保难逃责，员工弃社保失保障


