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暑假期间，学生小胡在网上浏览
时看到了一则招聘兼职的广告，广告
上说“足不出户，月薪过万。”在好奇
心驱使下，小胡点开了该广告，并拨
打了广告中的联系方式。他经过沟
通得知，兼职的内容是帮助网店刷单
来赚取佣金。

是怎么赚取佣金呢？据小胡介
绍：“对方指定我在一网店购买一个商
品，收到商品后，通过拍照、拍视频的
形式在网店进行好评回复，成功后对
方就会把购买商品的本金和赚取的佣
金返还给我。100元以内的佣金在 5
元至 15元，购买商品的金额越高，佣
金则越高。”

抱着尝试的心态，小胡首先购买
了几件价值较低的商品进行刷单。
在完成对方的要求后，小胡很快拿到
了本金和佣金。在后续的兼职中，小
胡发现对方发布的任务越来越少，发
布的商品价格比较低，小胡提出希望
多发布一些金额较高的刷单任务，赚

取更多的佣金。这时，对方立即将小
胡拉到另外一个网店平台。

小胡进入该网店平台发现，平
台上的都是一些价值较高的商品，
返还的佣金相对较高，这让小胡非
常心动。为了获得更多佣金，小胡
在这个网店平台进行刷单，先后共
计投入 3000余元，但本金和佣金却
一直迟迟没见返还。他多次催促对
方，但对方一直拖延，最后直接把小
胡给拉黑了。这个时候，小胡才意
识到上当了。

十堰市劳动保障监察局：网络刷
单的共同特征是“做任务赚佣金”，而
这里的“任务”指的就是：关注公众
号、给抖音视频点赞、给网店刷销量
等。当遇到这一类的兼职工作，招聘
信息中出现“月入过万”等字眼，往往
都是诈骗分子设下的陷阱。广大学
生找兼职时，一定要注意辨别，不要
被蝇头小利迷惑，准确识别网络商家
的虚假宣传。

一、求职时要通过有营业执
照的正规公司，切勿轻信网络论
坛、微信、微博和一些非正规分
类信息网站的招聘信息。

二、尽量找一些力所能及的
工作。如果还未达到法定劳动
年龄，建议利用假期时间多学
习、提升自我，不用急着找兼职。

三、求职过程当中，如遇到
要求上交身份证、通讯工具等，
一定要坚决拒绝。如果有遇到

威胁或者限制人身自由，要及时
报警。

四、应保护好个人信息，尤其
是家庭电话、家庭详细情况等。
个别不法单位通过虚假招聘获取
个人信息，并索要各种证件、签
名、盖章蓄意诈骗。如果大学生
在招聘中留下重要证据之类的东
西，就可能成为欠费、欠税、担保
人等各种形式的债务人，可能成
为敲诈勒索的对象。

小高就读于我市一高校，放假
后，他在网络招聘平台投递了多份
简历，但由于还是在校生，几天下来
一直没有企业与他联系。就在小高
为找工作着急的时候，一家声称为
工厂招聘零工的公司向他抛来了橄
榄枝。

“厂里做零工，一个月工资在
4000元至 6000元之间不等。”得知这
个消息后，小高喜出望外，按照对方要
求填写了报名表等资料，很快，小高收
到了面试通知。据小高回忆，面试地
点位于北京路一写字楼内，是一间没
有公司名称的办公室。面试结束后，
面试官当即宣布他被录用。

得知被录取，小高非常高兴。随
后，面试人员就通知他需要缴纳 300
元的工作服装押金。

本以为缴纳了 300元钱就可以
去上班，小高心里挺高兴的，可让他
万万没想到的是，几天后，公司相关
负责人声称要缴纳各种培训费等费
用，又陆续收取了小高共 1700元钱。

培训过后，小高多次询问对方何

时能上班，但均被对方以疫情下经济
不景气，工厂没有订单，暂时无法安排
上岗等说法推延。这个时候，小高认
为他被骗了，要求对方退还缴纳的费
用，但遭到对方的拒绝。

无奈之下，小高到十堰市劳动保
障监察局进行举报投诉。经劳动监察
部门的协调，该公司退还了小高 800
元的费用。

十堰市劳动保障监察局：根据《劳
动合同法》规定：用人单位招用劳动者
不得要求劳动者提供担保或者以其他
名义向劳动者收取财物。国家已明确
用人单位以任何名义向应聘者收费属
于违法行为，用工单位要求上岗前交
纳押金、保证金、报名费、体检费、培训
费等名目繁多的费用，实际都应该是
用人企业承担的成本。

因此，凡是求职遇到涉及收取培
训费、报名费、服装费的情况，都应提
高警惕。不要贸然向招工者提供的
账号进行汇款、转账，不要轻易缴纳
各种费用，必要时可以拒交并且向有
关部门投诉。

要求缴纳各种费用 大学生被坑900元
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轻信网络刷单 被骗3000元

为了增强社会阅历，赚取
一些零花钱，去年暑假，大学生
小郭和小赵两名女学生在我市
一家饭馆做兼职，一个月工资
2500元。两人在和饭店老板口
头商量好工资等各项待遇后，便
正式工作。

很快，一个月过去了，小郭
和小赵领取到了她们人生中第
一笔工资，可两人拿到工资时发
现，饭店只发了 2000元工资，比
当时约定的少了 500元。为了
弄清情况，两人找到老板询问。
对此，老板回复称她们没有工作
经验，工作的时候笨手笨脚，工
作一个月打碎了许多盘子，所以
扣了 500元。

对于老板的回复，小郭和小
赵十分气愤。“刚入职的时候并
没有说我们干活不行，到了月底
才说。并且我们损坏的物品压
根没有 500元。”随后，两人和老
板进行了理论，但对方坚持只发
放 2000元的工资。

无奈之下，小郭和小赵只好
到劳动监察部门投诉。经过劳
动监察部门调查发现，由于两
人没有与饭馆老板签订任何书
面协议，双方的责任没有明确
的规定，对于损坏物品赔偿也
未明确说明。最终，在劳动监
察人员的协调下，饭馆老板同
意再支付小郭和小赵每人 200
元的工资。

十堰市劳动保障监察局：
在校学生的身份相对特殊，在
法 律 上 ，他 们 还 不 能 算 劳 动
者。如果遇到侵害自身合法权
益的问题，劳动部门无法进行
处理。因此，在校学生兼职时
一定要与用人单位签订用工协
议，协议内容应包括工资标准、
工作时间、工作岗位等内容，同
时注意保留一切能够证明自己
与用人单位存在工作关系的证
据，这样一旦发生侵权事件，仍
可寻求法律救助，维护自己的
合法权益。

未签书面协议 发工资时无故被扣500元

“ 随着暑假来临，不少学生想利用假期时间做兼职，在增
加实践经历的同时还能赚取一定的零用钱。但由于涉世未
深，警惕性不够，学生们上当受骗的事件多有发生。

日常生活中有哪些常见的兼职陷阱、骗局，初入社会的
毕业生又如何防范应对呢？针对这一系列问题，记者采访
了十堰市劳动保障监察局，通过“以案说法”的形式提醒广
大学生群体和刚刚踏入社会的毕业生远离兼职陷阱。
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