
这是镶嵌在四方山西麓的一颗教育明珠，这是

托举起数万名学子求学梦想的一方育人沃土，这是享誉

十堰的一所老牌市级高中，这就是车城高级中学！

从 1971年到 2018年再到 2025年，从第二汽车制造

厂机关学校到十堰东风教育集团第六中学再到而今的车

城高级中学，从张湾区车城路 52号到张湾区发展大道中

路 266号，车城高级中学正在以前所未有的发展速度和

创新活力趟出一条属于自己的特色育人之路！

党的二十大报告指出：“推进教育数字化，建设全民

终身学习的学习型社会、学习型大国。”作为区域教育改

革的探路者，车城高中坚持以“立德树人、五育并举”为根

本遵循，构建了“党建引领+特色赋能+多元成才”的办学

体系，在艺术教育、课程改革、智慧校园等领域形成了可

复制的“车高模式”。 ■记者 吕伟 通讯员 李昌峰

党建铸魂：
“红色+”构建“三全育人”新格局

车城高中党委将习近平新
时代中国特色社会主义思想融
入治校体系，通过“党建+思政”
双轮驱动，构建全员、全过程、全
方位育人体系。

学校始终将十堰丰富的革
命精神和厚重的历史文化融入
思政建设，创新“红色+”思政载
体；校党委激励党员积极发挥先
锋模范作用，打造“先锋+”示范
矩阵，2024年评选出 12个党员
示范班、36个党员示范岗，形成

“头雁效应”；学校通过廉政教育
责任制强化一岗双责的落实，营
造风清气正的教育生态，建立

“廉洁+”防控体系。

对照新时代教育高质量发
展要求，学校将积极构建“智慧
党建云平台”，实现党建与教学
同频共振；建设“车高特色课程
超市”，满足学生个性化学习需
求；立足于“名师+课程”建设，开
辟多元发展的新高地。

同时，学校将加快各级各类
名师工作室建设，依托华东师范
大学培养基地和省市教育部门
培养项目，实施“卓越教师培养
计划”，打造学校名师名家集群；
与国内顶尖艺术机构、湖北美术
学院等高等院校、荆门一中等艺
术特色高中共建“艺术人才培养
基地”，探索贯通培养新模式。

五育并举：
多元赋能育英才

车城高中将“五育并举”理
念深度融入日常教学，构建起全
方位、立体化的育人体系，让每
个学生都能在多元发展中绽放
光彩。

在德育方面，学校通过“主
题教育+志愿服务+心理护航”
三维模式，将德育贯穿学生学习
生活全过程。针对日益突出的
学生心理不适，学校设置有包括
宣泄、人际交往、自我认识等 4
个心理咨询室，同时配备 2位专
业心理教师，为莘莘学子保驾护
航。

智育上，科技创新社团连续
三年在省级大赛中斩获奖项，彰
显学校在培养学生创新思维与
实践能力方面的卓越成效。学
校注重学科核心素养培养，通过
优化教学方法和评价体系，激发
学生学习兴趣和潜能，引导学生
会学习、善思考。

体育是学校教育的重要一
环，体育固本工程让校园充满活
力，体育特长生录取率稳居全省
前列。学校通过开展多样化的
体育活动和竞赛，如运动会、篮

球赛、足球赛等，培养学生坚韧
不拔的意志品质和团队合作精
神，让学生在运动中享受乐趣、
增强体质。

美育为校园增添了独特的
韵味，学校与湖北美术学院共建

“艺术实践基地”，每年举办的
“车高艺术节”吸引千名家长观
摩，为学生搭建艺术展示平台。
古筝社团、绘画社团等艺术社团
活动丰富多彩，让学生在艺术熏
陶中提升审美素养，培养发现
美、欣赏美、创造美的能力。

劳动教育是学校教育的根
基。劳动教育课上，学生在社区
服务中学会奉献，在耕种实践中
感悟“粒粒皆辛苦”。学校通过
开展劳动实践活动，培养学生正
确的劳动价值观和良好的劳动
习惯，让学生懂得劳动最光荣、
劳动最崇高、劳动最伟大、劳动
最美丽的道理。

校长乔宫介绍，学校通过
“基础课程+特色课程+融合课
程”三级体系，满足学生个性化
发展需求，让每个学生都能找到
适合自己的成长赛道。

改革驱动：
构建多元成才立交桥
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在多元成才办学理念的引领下，车
城高中教育教学质量不断攀升，为学生
搭建起通往成功的多元桥梁。

“学校 2025年高考实现‘文化+艺术
’双百计划，纯文理一本上线 132人，艺
术 143人，本科上线 942人，本科上线率
达 80%。这创造了学校发展史上的一座
里程碑！”车城高中教务处负责人的话语
中满是自豪。办学 54年以来，车城高中
已累计为国家培养了数万名各类拔尖创
新人才，其中不乏西昌卫星发射中心计
划部部长及总体工程师李智斌等科技人
才。

车城高中拥有以肖小江国家级名师
工作室为代表的优质师资团队，在榜样
力量的带动下，师资队伍不断壮大。目
前，学校共有在职在编教师 266人，其中
正高级 2人，特级 2人，副高级 82人，博
士生 1人，研究生 78人。中青年教师年
龄结构优化配置，优势互补，为学校高质
量发展提供坚实保障。

“都说教学相长，我们一方面真心关
爱老师，另一方面真诚关注学生。”校党
委书记肖小江表示，只有做到两手抓两
手硬，也才有了学校如今的成效和变化。

车城高中坚持“教、学、评”一体化，推
动各学科核心素养落地。通过优化年级
主体责任负责制，实施“青蓝工程”师徒结
对及优化副班主任制度，青年教师成长迅
速，各学科教科研气氛浓厚。同时，学校

着力打造“基础课程+特色课程+融合课
程”三级体系和“四有教学”（即四有教研、
四有课堂、四有训练）改革，培养学生终身
发展和适应未来社会所需的能力。

车城高中全力推行导师制，每位老
师联系 6-8位学生，建立一人一策成长
档案，长期跟踪关注学生学习轨迹和心
理变化。特别是针对临界生，学校制定
个性化辅导方案，从学科知识、学习方
法、心理调适等多方面进行精准帮扶，全
力助推学生突破瓶颈，实现升学梦想。

车城高中大力开展教科研活动，鼓
励教师发现问题、解决问题。2024年，学
校国家级课题立项 1项、省级课题 1项、
市级课题 5项，课题结题 7项；在省市级
微课和各类竞赛课大赛中，71人次获一、
二等奖；17人次在国家级、省市级刊物上
发表学术论文，其中核心论文 3篇，实用
新型专利 1项。得益于教科研的深入开
展，2024年 7月车城高中入选北师大出
版集团刊社第一批基地校（全国 50所）；
同年 7月学校成功入选全国中小学教育
数字化转型千校联盟校，建成“互联网
+ 教育”大平台，智慧教育赋能提质。

未来，车城高中将以“为党育人、为
国育才”的使命担当，以打造区域特色教
育标杆为目标，持续深化“特色办学、多
元发展”实践，努力办好人民满意的教
育，为教育强市建设贡献车高智慧与力
量!

学校师资队伍不断壮大，各学科教科研气氛浓厚。（图由受访单位提供）

钟灵毓秀 桃李誉满四方
——十堰市车城高级中学区域教育改革探究


