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城区 多云到晴 20℃～34℃ 竹溪 多云到晴 17℃～31℃郧西 多云到晴 18℃～34℃郧阳 多云到晴 20℃～34℃竹山 多云到晴 18℃～33℃房县 多云到晴 17℃～33℃丹江口多云到晴 21℃～33℃
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幸福路二期、山东路（厦门路段）加紧摊铺面层沥青

城区这两条路预计本月底通车
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可弹性工作、能居家上班 湖北全面推行“妈妈岗”

五部门发布通知

开展新能源
汽车下乡活动

记者昨日获悉，工业和信息化部、国
家发展改革委、农业农村部、商务部、国
家能源局日前发布通知，组织开展 2025
年新能源汽车下乡活动。

据悉，此次活动以“绿色、低碳、智
能、安全——赋能新农村，畅享新出行”
为主题，旨在加快补齐乡村地区新能源
汽车消费使用短板，构建绿色低碳、智能
安全的乡村居民出行体系。

活动将选取满足乡村地区使用需求、
口碑好、质量可靠的新能源车型，开展展
览展示、试乘试驾等活动；组织新能源汽
车售后维保服务企业，充换电服务企业，
保险、信贷等金融服务企业协同下乡；推
动车网互动技术在乡村地区应用，落实车
辆购置税、车船税减免，汽车以旧换新，县
域充换电设施补短板等政策，鼓励车企丰
富产品供给、提升服务水平。
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车辆小剐蹭5分钟“云解决”

5月 28日，湖北省人力资源和社会
保障厅、省总工会、省妇联联合印发《关
于推行“妈妈岗”就业模式促进妇女就
业的通知》，决定在全省推行“妈妈岗”
就业模式，方便宝妈们边带娃边工作。

“妈妈岗”到底是个什么岗？能为宝妈
们带来哪些实惠？省人社厅相关负责
人进行了解读。

“妈妈岗”是指能够吸纳法定劳动
年龄内对 12周岁以下儿童负有抚养义
务的妇女就业，工作时间、管理模式相
对灵活，方便兼顾工作和育儿的就业

岗位。
各地要支持企业、社会组织、个体

经济组织等用人单位将工作时间可弹
性安排、劳动强度不大、工作环境好的
生产岗位和专业技术管理岗位设置为

“妈妈岗”，探索开设可按需请假的“弹
性妈妈岗”、可自选时段的“宝妈班
组”、可带回家工作的“流动妈妈岗”，
积极挖掘电商运营、直播带货、文创策
划等自主性高、方式灵活的“新业态妈
妈岗”。

湖北省将建立“妈妈岗”用人单位
统一名录。对纳入名录的用人单位，通
过免申即享、直补快办等模式落实失业

保险稳岗返还、社会保险补贴等各类惠
企补贴政策。

被纳入“妈妈岗”用人单位统一名
录的实体经济和小微企业，还将享受到
金融扶持、税收优惠、财政补贴等政策
支持。

符合确立劳动关系情形的，双方应
签订劳动合同，用人单位与员工协商弹
性工作、不强行安排加班、工作时间因
照护儿童需要可以请假等相关事项，协
商明确的应列入劳动合同。不完全符
合确立劳动关系情形的新型用工关系，
双方应签订书面协议，合理确定双方权
利义务。

各级人力资源和社会保障部门要
引导用人单位根据用工管理实际，综合
考虑劳动者需求，合理确定权利义务，
保障“妈妈岗”兼顾工作和家庭。

各级工会组织要推动用人单位、行
业协会与劳动者开展协商，将公平合理
的工时、薪酬待遇和休息休假制度等内
容纳入集体合同。

各级工会、妇联组织要推动相关
部门加强对“妈妈岗”用人单位的劳
动保障法律法规宣传、监督指导、日
常巡查和女职工权益保障执法检查，
严厉打击侵害育儿妇女劳动权益等
违法行为。

■据《湖北日报》
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