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53岁的高宏娥三年前退休后，就
一直想再找份工作。“找份工作补贴家
用。”高宏娥说。

“我想应聘保洁员。”高宏娥的声
音带着一丝期许。在一家家政公司，
工作人员礼貌询问了她的基本情况，
引导她完成信息登记。

离开这家公司后，记者陪高宏娥
去往下一家。在嘈杂的人群中，高宏
娥找到另一家家政公司展位，该公司
对保洁员的招聘要求明确：年龄 20-
60岁，初中以上学历即可。高宏娥详
细询问岗位详情后认真登记信息。招
聘人员让她回家等消息，能否顺利上
岗还是个未知数。

高宏娥告诉记者，她没有什么专

长，好在身体还算硬朗，退休前她就开
始筹划再就业。“大多数企业用工都有
年龄限制，很难找到适合我这个年龄
的岗位。”高宏娥说，经过四处了解情
况，充分考虑自身条件，她决定将目标
锁定在保洁员上。

采访中，记者了解到，随着生活
水平提高，越来越多家庭选择上门
保洁服务，保洁员成为市场刚需。
在招聘会现场，十堰市贤内助家政
公司人力资源部主管宋艳介绍，公
司保洁员大多 50岁左右，其中不少
是农村进城务工人员或之前没有固
定工作的群体。“他们能吃苦、做事
细心，这些都是干好保洁工作必备
的品质。”宋艳说，高宏娥正好符合
这些要求。

宋艳介绍，从市场情况来看，保洁

员是个很不错的再就业选择。该公司
不少保洁员都有固定订单，定期上门
服务，收入可观。“尤其是春节前的高
峰期，月入过万不稀奇。就算没有经
验也不用担心，公司会提供免费上岗
培训，帮助大家快速上手。”宋艳介绍。

记者感言：越 来 越 多 退 休 人 员
寻 求 再 就 业 。 他 们 身 体 健 康 ，有
丰 富 的 生 活 经 验 ，却 要 面 对 年 龄
的 限 制 和 新 技 能 的 鸿 沟 。 家 政 服
务 这 类 新 兴 行 业 ，为 他 们 打 开 一
扇新的大门。

春节后是招聘求职黄金期，也是企业开工复产关键期。十堰各地一系列就业招聘活

动正火热进行，企业开出优厚条件招工引才，求职者“赶场”寻岗。2月8日，在市人民广场

举办的十堰市 2025年“春风行动”暨大学生留（回）堰·返乡务工人员招聘会现场，记者跟

随几位求职者，一起体验求职经历。

2月 8日上午，十堰市人民广场
招聘会现场，54岁的王庆成攥着一
沓招工宣传单，在招聘展位间穿
梭。“前些年我一个人在外地打工，
现在年龄大了身体有点吃不消，今
年想在家门口找份工作。”

王庆成是典型的 40、50求职人
员，此前在一家汽车制造厂工作了
十余年，因工厂转型裁员而离职。
之后几年一直在外地做机械维修相
关的工作。

一家汽车零部件企业招聘展位
上，“年龄 45岁以下”的要求让他驻
足良久。招聘负责人坦言：“生产线

自动化程度高，需要学习新设备的
操作，更倾向年轻人。”

在智能制造业专区，一家数控
机床企业开出月薪 8000 元，但要
求“能操作智能控制系统”。“原来
的 老 式 机 床 都 换 成 智 能 触 屏 操
作。”老师傅遇到新难题，王庆成
无奈地摇头。招聘经理建议他参
加相关免费技能培训，持证后可
优先录用。

在招聘会现场的就业援助咨
询台，工作人员给王庆成提出几
点建议：一是参加政府组织的职
业技能提升计划，获取更多与新
兴产业相关的技能和资格证书；
二是调整心态，将年龄和经验转

化为自身优势，在求职中突出这
一点；三是拓宽求职渠道，利用网
络平台、社交媒体等多种途径寻
找机会。

王庆成填写了技能培训报名
表，他决定先学习提升自身技能后
再来应聘。同时，他也与一家数控
机床企业达成初步意向，培训结束
后就去公司面试。

记者感言：王庆成的故事，是众
多 40、50 求职者的真实写照。在
未 来 的 日 子 里 ，王 庆 成 将 继 续 前
行，用实际行动证明，年龄不是障
碍，只要心怀希望，勇于学习，每个
人都能在新时代的浪潮中找到自
己的位置。

32岁的宝妈但磊曾在上海打
拼 5年，先后担任工厂生产组组长
和文员。回到十堰后，她在母婴
店工作过一段时间，2023 年参加
了月嫂培训。此次来招聘会，她
希望找到一家薪资待遇合适的家
政公司。

在一家公司展位前，但磊自信
满满地介绍自己在月嫂工作中的
专长，包括新生儿护理、产妇照顾
等。但这家公司给出的薪资低于
预期，但磊有些犹豫。在另一家公
司，工作地点的不确定性，让她选

择放弃。
经过一番寻找和比较，但磊瞄

准了十堰明佳家政服务有限公
司。负责人告诉她，公司月嫂需求
量很大，特别是高素质、有经验的
月嫂，供不应求。公司会对新入职
者进行培训，主要包括岗位专业技
能和服务标准等内容，以匹配公司
岗位需求和高标准、高薪订单。但
磊毫不犹豫地与该公司签订了合
同。“以前的知识和经验需要更新
了，这家公司能提供学习和提升的
机会。”但磊说。

但磊告诉记者，她做月嫂后，
深切感受到市场需求的变化，以前

客户可能只看重月嫂照顾宝宝、产
妇的基本能力，现在还要求月嫂具
备较深的知识储备，比如要懂得科
学育儿、产后康复等知识。

在招聘会现场，记者还与多家
家政公司负责人交流，他们表示，
随着生活水平提高，家政服务需求
日益增长，以后月嫂的需求会越来
越大。

记者感言：家政服务业从业者
在寻找工作中面临诸多挑战，不仅
要面对激烈的市场竞争，还要不断
提升自己的专业素养和服务质量，
机遇与挑战并存。

54岁求职者王庆成

“年龄大了想在家门口找份工作”
■文、图/记者 王琪
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“知识和经验需要更新了”
■文、图/记者 吕世银

退休后再就业的高宏娥

“找份工作贴补家用”
■文、图/记者 杨天娇

王庆成在寻找适合的工作岗位。

招聘会现场，但磊自信地向
招聘人员介绍自己的情况。
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