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女子清晨遭遇交通事故，全身多
处骨折伴皮肤严重撕脱伤，市中西医
结合医院接诊后，开通急救绿色通道，
成功将这名多发重度伤患者从死亡线
上拽回。昨日，记者从市中西医结合
医院获悉，回访反馈伤者情况稳定。

女子突发车祸生命垂
危，多学科联合救治

近日，市中西医结合医院急救站
接到 120指挥中心指令：救治因交通
事故受伤严重的一名年轻女性。接诊
医生第一时间到达现场，发现伤者被
小型货车撞倒后碾轧左侧腰骶部，受
伤严重，医护人员在紧急处置转运的

同时，立即汇报至医院创伤中心，并要
求开通绿色通道进行救治，重症医学
科、脊柱外科、普外科、泌尿外科、妇产
科、肛肠科等科室医生迅速到达医院
抢救室待命。

伤者被送到医院后，因失血过多，
已经意识模糊。医院立即启动应急预
案，对伤者进行抢救。经初步诊断，伤
者为骨盆粉碎性骨折、失血性休克合
并全身多处骨折等多发伤。多学科专
家会诊后，决定对其做损伤控制性手
术，目的是稳定骨盆环、清创止血，将
开放伤口变闭合，止血扩容维持生命
体征平稳，保住患者生命。多学科专
家协作，顺利完成多处开放性伤口清
创缝合修补术。手术历时 9个小时，
患伤者术前、术中及术后共输入血制
品 4000ml（约等于一名成人身体血容

量），术后入 ICU重症监护病房。
“从医院接诊到伤者被送进手术

室，整个过程只用了 63分钟，为伤者
赢得宝贵的抢救时间。”该院急诊科主
任陈敏捷介绍，对于紧急抢救，医院有
完善的制度和规范的流程，并且所有
科室设置围绕急诊科布局，方便对患
者进行抢救。

第二次手术历时 8 小
时，伤者逐渐康复

伤者病情相对稳定后，经进一步
全腹部增强CT+腹主动脉CTA检查，
明确膀胱破裂等多脏器损伤诊断，经
专家充分评估，多学科专家再次同
台，在全麻下为伤者做剖腹探查修
补+清创引流术等，术中妇产科、普外

科专家接台手术，历时 8个小时顺利
完成。

“伤者最大的治疗难点是全身多
发损伤，创伤损伤严重程度评分高，手
术历时长，感染风险极高，术后护理难
度极大。”市中西医结合医院重症医学
科主任李洁表示，因为采用的是外支
架固定，伤者完全不能有自主翻身等
动作。每次需要翻身或者清理排泄物
时，一般要 5个人分工协作，才能确保
伤者得到最好的照护。

“因为伤者入院时多发性出血，头
发上也粘了不少。”李洁介绍，伤者度
过危险期后，医护人员专门为伤者洗
了一次头发，做到用心护理，为伤者的
后期恢复提供了较好的条件。

据悉，经过悉心治疗，目前伤者已
经出院返家静养调理，恢复良好。

本报讯 货拉拉司机接到一个
送货单，发现货主委托送往襄阳市
的行李箱里装的是 6万多元现金。
司机觉得情况不对，果断报警。最
终，一起电信诈骗案件被警方及时
制止。

“我是一名货拉拉司机，刚接到
一个送货单，是从丹江口市到襄阳
的，但是被送物品竟然是 6万多元现
金，我感觉这是一起电信诈骗。”几
天前，丹江口市公安局三官殿派出
所突然接到这样一个报警电话。三
官殿派出所立即将情况反馈给丹江
口市公安局刑侦大队，并迅速派民
警赶到现场。

经过调查，民警很快找到下单
人孙女士。今年 35岁的孙女士是丹
江口市人，几天前，她上网时被一则
投资理财广告吸引。该广告中承诺
的高额汇报让她心动不已，于是她
决定将个人积蓄投入到该理财项目
中。之后，苏女士按照广告中留下
的联系方式与对方取得联系，并按
照对方的要求通过货拉拉网约货运
平台，准备将现金送往襄阳市某个
指定地点，以便进行接下来的“投资
理财操作”。

接到对方的指令后，孙女士取
出 6.2万元积蓄，并将其装进一个空
的行李箱，然后又通过货拉拉平台
下单。“取件的时候，我发现这个行
李箱很轻，于是便特意多问了几句，
这才知道里面装的是 6.2万元现金，
于是便报警。”负责接单的货拉拉司
机介绍。

目前，孙女士的 6.2万元现金已
如数返回。

前不久，我市某企业以“违反竞业
限制协议”为由，状告已经跳槽的员工
并提出 40万元违约赔偿。日前，市中
级人民法院就此案作出“维持原判”的
终审裁定。按照法院判决，被告员工
需向原单位支付5万元违约金。

男子跳槽后，原公司要
求其支付40万元违约金

2019年，成某入职我市A企业担
任电气工程师。入职之初，双方签订
一份劳动合同。2020年，A企业又跟
成某签订一份《保密和竞业限制协
议》。该协议约定，日后若成某与 A
企业解除或终止劳动关系后 24个月
内，不得直接或间接进行与 A企业业
务相竞争的任何业务，并且离职后两
年内不得从事与A企业有关的车辆设
计、制造技术和销售工作。协议还约
定A企业需向成某支付保密和竞业限
制津贴，若成某违反保密和竞业限制
义务，应一次性向 A企业支付不少于
40万元的违约金。

2024年 2月，成某与 A企业解除
劳动合同。成某离职后，A企业按照
之前签订的《保密和竞业限制协议》
约定，按月向成某支付了竞业限制补
偿金。2024年 4月，A企业发现成某
在离职后没多久，便入职B企业，且B
企业是一家从事汽车制造的公司，跟
A企业存在着业务竞争。A企业认为
成某违反《保密和竞业限制协议》，遂
要求成某继续履行竞业限制协议，并
支付竞业限制违约金 40万元。

成某对A企业提出的要求不予理
会，A企业遂起诉成某。

法院判决，男子向原公
司支付违约金5万元

张湾区人民法院受理此案并审理
认为，成某作为 A企业电气总师，属
于高级技术人员，能够掌握公司相关

专利信息，属于负有保密义务及履行
竞业限制的人员，其与 A企业签订的
《保密和竞业限制协议》明确约定竞
业限制义务，在离职后应按协议约定
履行。经庭审查明，成某新入职的 B
企业与 A企业同属汽车行业，在公司
经营范围、经营业务以及招投标项目
上存在部分重合，具有竞争关系。成
某入职竞争对手公司的行为，违反了
双方的竞业限制约定，可能导致原公
司知识产权、商业秘密遭受泄露风险，
其应承担违约责任，向公司支付违约
金。但双方约定的违约金过高，明显
加重了劳动者的负担，显失公平。

最终，法院综合 A企业已支付的
经济补偿金数额、岗位性质、薪资待
遇、违约情节等因素，酌定判决成某
向 A企业支付违约金 5万元，并判决
其继续履行竞业限制义务。

成某对一审法院的判决表示不服，
向市中级人民法院提出上诉。日前，市
中级人民院作出“维持原判”的判决。

法官说法

竞业限制是指用人单位与负有保
密义务或者特定义务的劳动者约定，
劳动者在离职后一定的期限内，不得
生产、经营或为他人生产、经营与原
用人单位有竞争关系的同类产品和

业务，不得在与原用人单位具有竞争
关系的用人单位任职。

根据《劳动合同法》第二十四条
规定：竞业限制的人员仅限于用人单
位的高级管理人员、高级技术人员和
其他负有保密义务的人员。

对于劳动者而言，在签订劳动合
同时，应认真审查合同内容，对于合同
条款不理解或者权利义务约定不明确
的，可以要求用人单位予以明确或解
释。其次，竞业限制的具体内容由用
人单位和劳动者约定，在签订竞业限
制条款时，应当审查用人单位约定的
限制范围、竞业限制补偿金标准以及
违约金的数额是否合理。最后，一旦
签订竞业限制协议，要秉持诚实信用
原则，在再就业过程中，严格遵守竞业
限制约定，不要心存侥幸心理。

用人单位也应该合理评估劳动者
是否属于负有保密义务的人员，避免
随意扩大竞业限制适用范围，侵害劳
动者自由择业的权益。对于违约金
的约定，应当注意利益均衡及公平原
则，可以根据行业性质、薪资待遇等
因素协商确定。

跳槽到竞争对手公司

男子被“老东家”索赔40万元

女子遭遇车祸致全身多处骨折，皮肤严重撕脱伤，市中西医结合医院——
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