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“我返乡创业一方面是为打拼
自己的事业，另一方面也是希望支
援家乡建设。现在政策条件越来越
好，给了我们创业者很大支持。我
想对打算创业的朋友说：武当山还
有很多‘空白市场’，欢迎大家把外
面的新技术、新思想带回武当山，一
起建设武当大家庭！”春节前夕，武
当山人社局组织召开 2024年“春风
行动”暨返乡务工人员就业创业座
谈会，会上，武当山城市书房创始者
周超发言道。

周 超 之 前 一 直 在 外 地 务 工 。
2023年，怀揣梦想的他回到家乡武当
山，在当地人社部门的鼓励扶持下，
他申请 20万元的创业担保贷款，用于
成立湖北知了悦读文化科技有限公
司，打造融合“图书+文创+咖啡+文化
服务”为一体的武当城市书房。目
前，书房已实现首批文创产品销售
1600余件，开展文化沙龙活动 300余
场，服务学生 500余人。

为扶持返乡务工人员创业，以创
业促进就业，我市加大创业资金支
持，返乡创业人员最高可申请创业担
保贷款额度为 30万元，由人社部门按
规定给予贴息。2023年，全市新增发
放创业担保贷款 30.57亿元，带动就
业 1.6万人。

近年来，全市人社系统抢抓国
家、省关于大力推进农民工等人员返
乡创业政策机遇，通过优化创业政
策、加大创业贷款力度、争创返乡创
业“三个示范”、举办创业大赛等举
措，鼓励引导外地经商务工者返乡创
业，促进“打工经济”向“创业经济”
转变。全市累计获评省级返乡创业
示范县 4个、示范园区 5个、示范
项目 42 个，累计新增返乡创
业 2.2万人，创业带就业倍增
效应得到彰显。

截至3月初，全市农村劳动力实现就地就近就业达57.8万人，与去年同期相比增加约3万人。

近年来，市人社部门主动出击，抢抓春节返乡黄金期，多措并举，从增加就业岗位、优化就业服

务、鼓励返乡创业等多方发力，千方百计吸纳返乡务工人员就地就近就业创业，为促进县域经济发

展、助力乡村振兴注入新活力。 ■文、图/记者 吴忠斌 通讯员 左冬

2月底，年味儿尚未散去，湖北佳恒
科技股份有限公司生产车间里，已是一
派忙碌景象，经组装、清洗、试压、喷漆、
包装、入库等一系列工序操作后的成品
油缸，被发往全国各地。

“一季度，公司订单火爆，仅工程机
械液压油缸这一项，需求量就达 1.39万
支。目前，公司工人按两班制，正在加班
加点赶订单。”该公司工程油缸车间负责
人介绍，为确保订单如期完成，工厂加开
生产线，可提供 80余个岗位，岗位信息
已被郧阳区人社部门记录。

“过去为了找活干东奔西走，一年到
头难得回家一次，现在这个地方离家近，
工作也轻松，真是太满意了。”近日，竹溪
县龙坝镇肖家边村的张女士，乘坐县人
社部门组织的点对点劳务输送专车，前
往位于蒋家堰镇工业园区湖北考拉户外
用品有限公司现场签订就业协议。

活动当天，两辆专车接送 80余名农
村劳动力和返乡务工人员前往湖北考拉
户外用品有限公司，以服务专车“送工入
企”的方式实现人岗直面对接，让这些务
工者现场查看工作环境、生产现状，实现
就近就地就业。

今年以来，全市各级人社部门抢抓
春节前后返乡求职用工高峰期，充分调
动就业服务专员力量，“一对一”对全市
130 余家重点企业开展“访企问需”活
动，挖掘征集就业岗位，解决问题诉求。
同时开展外出务工人员返乡返岗情况调
查工作，在准确把握全市务工人员返乡
返岗、本地就业、拟外出等情况的基础
上，全方位、多频次召开“春风行动”暨返
乡务工人员系列招聘活动，通过点对点

“送工入企”、面对面“送岗下乡”等方式
有力增加就业岗位，拓宽就业渠道。

截至 3月初，全市共组织各类招聘
活动 516场，参加企业 2213家，累计

提供就业岗位 8.13万个，初步达
成就业意向 3.51万人。

“我现在做白班育婴师，月工资有
5000 多元，上班又近，我觉得蛮好
的。”家住郧阳区青龙泉社区的陈大姐
对“家门口”零工驿站连连称赞。

46岁的陈大姐年轻时在外务工，
因照顾家庭选择返乡，现在孩子上大
学了，想就近找一份工作，但是苦于没
有一技之长，只能待业在家。社区人
社专员了解情况后，依托“家门口”零
工驿站对她实施“一对一”帮扶，主动
为她办理就业困难人员认定，推荐她
参加由郧阳区人社部门开办的免费育
婴师职业技能培训班。通过一段时间
的学习，陈大姐成功拿到育婴师职业
资格证书并找到雇主，真正实现“家门
口”再就业。

在返乡务工人员、脱贫人口、易迁
群众等较为聚集的社区开办零工驿
站，是市人社部门打通就业服务“最后
一公里”的亮点举措。市人社局党员
干部在青龙泉社区调研时了解到，作
为湖北省最大的易地扶贫搬迁安置
区，青龙泉社区集中安置全区 18个乡
镇就近选址难、产业配套难、就业增收
难的 4237户 15380名易迁群众。大
部分易迁群众年龄偏大，希望就地就
近找活儿干。为了让就业服务进一步
下沉，人社部门建立零工驿站，让群众
不出社区就能求职。

近年来，我市以“站点靠着困难群
众建，服务跟着实际需求走”为原则，
建立“家门口”就业服务站 10家、零工
驿站 52家。各站点多途径推送用工
招聘、技能培训、补贴政策等信息，不
定期举办各类小型招聘会，既保障了
企业灵活用工和季节性用工需求，也
方便求职者“零距离”找工作，成为“15
分钟就业服务圈”新载体。

2023年，全市零工驿站累计发布
零工求职信息 1.47万人次，发布雇主
招聘信息 2.95万人次，累计达成雇佣
关系 5791人次。
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为确保订单如期完成，湖北佳恒科技股份有限公司加开生产线，可
提供 80余个岗位。

十堰经济技术开发区的中观社区零工驿站成为附近群众找工作的
“联络站”。

15

我市多措并举铺好高质量返乡就业路

近58万农民工实现“家门口”务工


