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今年 6 月，十堰高级职业学校举行
2022年国家奖学金表扬仪式，该校计算机
专业陶美霖、汽车运用与维修专业陈浩等 6
位同学每人获得 6000元奖学金。中职国家
奖学金由中央财政出资设立，用于奖励中等
职业学校（含技工学校）全日制在校学生中
表现优异的学生，激励广大中职学生勤奋学
习，努力成为品德高尚、技能突出的新时代
优秀人才。

十堰高级职业学校打造“五项载体”，
以技能高考为推动、以技能大赛为抓手，以
文明风采为纽带、以实习实训为载体、以职
教活动月为依托，实行“文化与技能并重”
的育人机制，培养德技并修、知行合一的高
素质技术技能人才。突出成长导向，坚持
以技能高考为指挥棒，重思考，实行教研组
长领航，推行三轮复习过关制；抓效果，坚
持课堂高效率，实施课堂革命，倡导自主学
习、鼓励合作学习、引导探究学习，打造快
乐课堂。2023年该校技能高考本科上线
183人，位居十堰第一，全省第一方阵。突
出平台竞赛，以技能大赛为突破口，积极探
索“岗课赛证”融通，做到“三对接”，教学内
容对接大赛知识，技能操作对接大赛实训，
实训环境对接大赛环境，实现“以赛促教、
以赛促学、以赛促改、以赛促建”。先后获
得 2022年全国职业院校技能大赛网络安
全（中职组）团体二等奖；2023年“一带一
路”暨金砖国家技能发展与技术创新大赛
优秀奖等。

十堰高级职业学校将以“双优”创建为
契机，以高质量发展为主线，认真落实立德
树人根本任务，强化职业教育类型定位，聚
焦高技能人才、能工巧匠的培养，着力创新
育人模式、增强育人能力、提高育人成效，
全力谱写学校高质量发展新篇章！

十堰高级职业学校

擦亮“润·品”品牌
培育时代特色新人

日前，第三届湖北省中职学校文化建设现场会在十堰高级职业

学校举行。会上，十堰高级职业学校作为代表分享了校园文化建设

的好做法、好经验，受到与会嘉宾高度评价和认可。这是该校加强校

园文化建设的缩影。

近年来，十堰高级职业学校秉持“立德树人，培育职教品牌；以爱

润学，成就品质人生”的办学宗旨，以“润·品”文化品牌建设为抓手，

积极推进全员育人、全程育人、全方位育人，把育人工作落实到教学、

活动、管理、服务等各方面，全力书写立德树人新篇章，持续推动学校

“双优”建设和高质量发展。 ■文、图/记者 宋雅璐 通讯员 田春霞

十堰高级职业学校成立了党委书
记担任组长的“立德树人”工作领导小
组，各专业部成立“立德树人”工作小
组，形成“党委领导、上下协同、齐抓共
管、全员参与”的工作体系，构建了

“5555”的“三全育人”工作格局，“学
校、专业部、连队、班级、寝室”五个育人
主体，“德育、智育、体育、美育、劳动”五
个育人维度，“学生、教师、课程、学科、
环境”五个思政，“学校、教师、学生、家
庭、社会”五个协同育人路径，不断夯实

“立德树人”工作基础。
完善路径体系，科学制定“三全育

人”工作方案、社会主义核心价值观铸
魂计划、健康教育工作计划等，评选“五
四红旗团支部”“文明班级体”“优秀干
部”“优秀学生”“本科之星”“进步之星”

“希望之星”等。在润物细无声中，培养
学生的品德，养成学生的品行，提升学
生的品味。建立长效机制，依托思政课
铸魂育人“主渠道”，集体教研形成“从
哪来、是什么、干什么、为什么、我何为”
五步教学法，培养学生的政治认同、职
业精神、法治意识、健全人格、公共参与
等意识。推进课程思政“集成化”，印制
了《课程思政目标集》，从教学目标、教
学内容、教学方法等方面，充分挖掘各
专业课程蕴含的思政元素，讲好中国故
事，传递中国精神。开展特色活动，举
办“法治护航青春，健康伴我前行”系列
知识讲座、“建洁美校园 树文明之风”
卫生评比系列活动、“中银杯”系列技能
大赛、“岗位大练兵 职教活动月”等活
动，形成“五自管理”德育品牌，学生自
主学习、自主管理、自主监督、自主服
务、自主评价，不断取得新成效。

10月 24日，十堰高级职业学校 2021级汽
车运用与维修专业学生赴赛力斯汽车（湖北）有
限公司（原东风小康汽车股份有限公司）开展为
期 3个月的工学交替实习实训。

校企“协同育人”，让实习更有含金量。学
校始终牢记为党育人、为国育才的初心使命，以
立德树人为根本任务，坚持“五育并举”，把思想
政治工作贯穿教育教学全过程，获批十堰市大
中小学思政课一体化共同体建设共建单位。强
化信念教育。坚持以社会主义核心价值观为主
线，实施铸魂计划，开展“国旗下讲话”“清明祭
英烈”“五四入团仪式”等活动，教育学生听党
话、跟党走、感党恩。强化专业培基。以实习实
训为载体，探索双元育人模式，让学生深入企业
实习，感受企业文化，真切体验专业与产业一
体、实训与生产一体、学生与员工一体。推进

“文化素质+职业技能”评价方式，实施培基计
划，深化校企合作、工学结合，增强与湖北工业
职业技术学院的校校合作，提升与赛力斯汽车
（湖北）有限公司、十堰亨运集团、中国移动十堰
分公司、柳林幼儿园等的校企合作，开展师徒结
对，共建共享实训基地，充分发挥基地在教学改
革、培训考证、实习实训方面的示范辐射作用。
强化健康素养。探索“体育课+大课间”模式，实
施行动计划，开展“阳光体育活动”，新生军训、
运动会、篮球赛、足球赛、羽毛球赛、跑操比赛、
跳绳比赛等，让学生在丰富多彩的活动中绽放
活力、健康成长。强化文化浸润。大力弘扬优
秀传统文化，探索实施文化浸润计划，诵经典唱
红歌、假期社会实践等活动探寻红色符号，传承
红色文化；雷锋月、植树节，志愿红播种生态绿，
传承绿色文化；“我们的节日”系列主题活动，戏
曲、武术进校园，传承传统文化。强化工匠精
神。坚持把劳动教育纳入人才培养全过程，从
讲好劳动故事、传授劳动技能、弘扬劳动精神等
三个维度，实施劳动教育修身计划。
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学校举办 2023秋季法治教育大会。

学校运动健儿在市第七届运动会上获得佳绩。

学生们参加军训活动学生们参加军训活动。。


