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作家张晓风的《我交给你们一个孩
子》，作 为 今 秋 郧 阳 区 柳 陂 镇 师 德 培
训的一个内容，旨在提醒广大教师对
教 育 教 学 工 作 再 思 考 。 试 想 家 长 把
孩 子 送 进 学 校 ，他 们 哪 个 没 有 忧 虑 ：
在 学 校 吃 得 饱 不 ？ 睡 眠 咋 样 ？ 生 病
了 咋 办 ？ 老 师 教 得 咋 样 ？ 学 习 上 有
进 步 吗 ？ 有 没 有 人 欺 负 他（她）等
等。每个家长无不在意、担心孩子的
成才成长。《我交给你们一个孩子》字
里 行 间 流 露 出 了 一 位 母 亲 对 孩 子 的
爱 ，有 不 得 已 的 狠 心 ，有 生 怕 孩 子 受
到伤害的担心，有对社会的嘱托和焦
虑 ，更 是 充 满 了 对 教 育 工 作 者 的 期
待 。 作 品 篇 幅 不 长 ，语 言 也 很 朴 实 ，
却深深地感染着读者，我们都有强烈
的心灵共鸣。

新学年，我又迎来了一批新生。正
如书中所写“我交给你一个欢欣、诚实
又颖悟的小男孩。多年以后，你将还我
一个怎样的青年？”是啊，我们该能给他
们一个什么样的教育？扪心自问，有没
有时刻提醒自己：他们毕竟是孩子，应
站在孩子的角度去理解他们、包容他
们、夸夸他（她）、赏识他（她）、鼓励他
（她）、帮助他（她）。特别是对后进生、
学困生，希望每位教师都不要放弃他
们，他们和其他孩子一样，都是父母的
心肝宝贝，都是国家的建设者和接班
人，他们是国家的生力军，他们是中华
民族的希望。每一名孩子都应该得到
我们老师的善待，不要轻易、急于给孩
子贴标签、下定语。

作家辛格的小说《傻瓜吉姆佩尔》
开 头 这 样 写 ：“ 我 是 傻 瓜 吉 姆 佩 尔 。
我不认为自己是个傻瓜。恰恰相反。
可是人家叫我傻瓜。我在学校里的时
候，他们就给我起了这个绰号。我一
共 有 7 个 绰 号 ：低 能 儿 、蠢 驴 、亚 麻
头、呆子、苦人儿、笨蛋和傻瓜。最后
一个绰号就固定了。我究竟傻些什么
呢？我容易受骗。”教育工作者们，你
们听出了什么？我们不能老用有色眼
镜看人，要知道每个孩子都是世界上
独一无二的，都没有替代品。我们身
为教师就是要用宽广的心胸去尊重他
们多样化的个性，不歧视、不打击、不
放任自流。我们教师要炼就一双识珠
的慧眼，善于发现孩子身上的闪光点，
用足够的耐心赋予孩子充分的闪光潜
能。

教师不缺知识，不缺方法，不能缺
的是始终如一的爱心、奉献心，不能缺
的是天长日久的耐心、责任心。教育家
陶行知说过：“你的教鞭下有瓦特，你的
冷 眼 里 有 牛 顿 ，你 的 讥 笑 里 有 爱 迪
生”。教师们要善待每一个孩子啊！要
记住：你的一个冷漠的眼神、一句刻薄
的话语、一次不公平的对待，都可能会
影响孩子的一生，也可能让他一生铭
记。

让教育的田野始终充满爱吧，让学
生的全面发展成为每位老师的靓丽风
景吧！不要偏见，多些耐心，相信没有
捂不热的石头，没有感化不了的本心，
没有不开放的花朵，一切都只是时间问
题。

（作者单位：郧阳区柳陂中心学校）

善待每一个孩子
■刘刚君

教师素养，师德为魂。高素质的教师
队伍是教育的生命线，师德师风建设是教
育发展的灵魂。新时代以立德树人为根本
的教育任务赋予了教师更高的使命与职
责。为实现这一目标，我们更应该从长远
规划教师队伍建设，坚持不懈地加强师德
师风建设。

教师个人如何将师德师风的建设落在
实处，润物无声？就应该内化于心外化于
行，按照时代的要求认识丰富师德的内
涵，提升师德境界，践行师德的各项要求。

首先，从自身做起，提高教师专业素
养。在新教材、新课改、新高考全面普及的
今天，传统的教学模式已经无法适应新时代
发展的需要，高中教师必须紧跟新时代发
展的节奏，及时革除落后的教育理念和旧
的教学模式，主动吸收教育教学的新思想、
新理念，提高自身的育人能力和教学水
平。教师要树立正确的教师观，教师为人
师表，要时刻注意自己的言行举止和仪表
仪容，并把立德树人作为教育教学的第一
要务，教师要树立平等的学生观，了解学
生的个性特点，尊重学生个体发展的差异
性，多用鼓励性的话语鞭策学生努力学
习，采用合适的方法引导学生认识并改正
自身的错误。孔子曰：“其身正，不令而行；
其身不正，虽令不从”。学高为师，德高为
范，学生总是把教师看作学习、模仿的对
象。只有老师具备了良好的师德师风，学
生才会“亲其师，信其道”，进而“效其行”。

其次，建立互帮互助、合作共赢的友好
工作关系，营造教师群体良好的工作氛
围。老教师用好“传帮带”助力年轻老师进
步，让师傅真教，徒弟真学，齐心协力共同
推进课堂教学。采用多样的教育教学互动
活动促进教师之间的沟通与交流，培养和
增强教育教学默契，全面提升教书育人的
整体水平。

同时，要将良好的师德师风渗透到家
校社三方合作中。学校应积极做好家长、
社会的沟通工作，鼓励家长、教师、社会建
立良好的信任关系，形成家校社三方联动
的有效机制，充分考虑家长的意见建议，了
解孩子的成长状况，落实教育责任，加强师
德师风建设、落实家校社三方合作是教育
管理中的关键点，三方相辅相成、共同促进
学生的健康成长。通过学生的健康发展，
提高教师的从业幸福指数，激发教师的工
作积极性。

最 后 ，教 师 应 该 积 极 参 与 到 师 德 动
态考核体系中来。建立师德激励机制是
激发高中教师教育教学积极性，促进教
师自我成长的重要条件。在师德动态考
核体系中以短期和长期观察检验相结合
的方式，分阶段对教师自身的师德建设
进行评价，并根据自身的实际情况进行
综合考虑，高中教师应该积极参与进来，

“吾日三省吾身”，只有这样才能有效的
抑制、减弱和矫正不符合职业道德规范
的思想和行为。

教育是党之大计，国之大计。落实立
德树人根本任务，就是要坚持红色传承，
注重绿色发展，把爱国情、强国志、报国
行自觉融入到教育教学工作中，努力培养
有理想、有本领、有担当的时代新人。只
有拥有一批具有对党忠诚、信念坚定、师
德高尚的教师队伍，才能实现教育高质量
发展。

本文为湖北省教育科学规划 2021 年
度一般课题：《新时代高中教师师德师风建
设的实践研究》（课题编号 2021JB311）阶
段性成果。

（作者单位：郧阳中学）

浅谈新时代高中教师
师德师风建设

■汪 程

一个好的班长，能够引领好班风学风，让班主任省
心省力。小学生年龄小、自控能力不强，一个班级要形
成一个良好的班风、学风，建立一支得力能干、责任感
强的班干部队伍，特别是对班长的选拔和培养，就显得
格外重要。

犹记得一名叫小轩的学生给我留下深刻的印象。该
男孩是中途的转学生，刚来时在同学中间虽然少言寡
语，但性格稳重，学习态度认真。有一次，偶尔的机会
见到了他的妈妈，交谈中了解到他父母离异，在其幼小
的心灵上留下了很难祢补的伤痕。

有人说“爱自己的孩子是人，爱别人的孩子是好
人，而爱别人不爱的孩子才是教师的崇高境界。”经过
几次交谈，我发现这名学生有一定可塑性。一次课间休
息，我笑着对他说：“你有当班长的潜质，想试试
吗？”他低着头害羞地说：“我哪管得好一个班？”我决
定推举他担任临时班长。我制订了一个转化计划，从思
想上入手，使他尽快摆脱心理阴影，树立其自信心，传
授其工作方法，锻炼其工作能力。

管纪律的第一天他不知如何下手，同学说话了，不
遵守课堂纪律，他都只是悄悄地告诉我。利用下课，我
开始对他进行简单的“培训”，并在课上帮助他树立威
信，告诉同学们，老师不在，班长就是小老师，你们要
听班长的。有了这个权力，他开始放开手来，哪个同学
说话了，哪个同学没坐好，他都直接走到同学跟前礼貌
提醒，做得有模有样。

在一天天地锻炼下，他越来越得心应手，班上
的同学们也很服从他的管理，但慢慢地问题也出现
了。一天，小轸妈妈私聊问我，为什么班长用教鞭
打他孩子手心。了解后才知道原来是小轸违反了早
读纪律，反复劝说也不听，班长小轩一气之下，便
用戒尺敲了他的手。我找来小轩，建议他不用戒尺
惩罚，可以采用扣红花的方式。他表示赞同，点点
头离开了。我以为他听懂了我的意思，谁知第二天
我 去 上 课 的 时 ， 又 看 见 他 拿 着 戒 尺 “ 耀 武 扬 威 ”。
当 即 ， 我 拿 下 他 的 戒 尺 ， 把 他 带 到 门 外 训 斥 了 一
番，他一脸委屈的看着我，我问他：“你知道为什
么老师不让你拿戒尺惩罚吗？”他低声说：“因为怕
我 打 伤 了 他 们 。”“ 那 既 然 你 知 道 为 什 么 还 这 样 做
呢？”他默默地低下了头，不再言语，我知道，这
次他才是真的听进去了。

班干部的培养不是一朝一夕就能完成的，我们要
给他们“权力”，更要教会他们使用恰当的方法管理
班级。班干部应当是正能量的传声筒，同时还需要做
到以理服人，让同学们明白，哪些能做，哪些不能
做，始终给同学们一种正能量的带动。班级大扫除，
小轩主动承担最重的活；坐最后一排的小瀚眼睛近视
看不见黑板，小轩马上说愿意和他换座位；小霖的数
学考试不及格，老师让她放学留下来订正错题，小轩
默默留下来给她讲解错题……渐渐地同学们都把小轩
当成最值得信任的好朋友，管理班级也就得心应手，
水到渠成了。

俗语说：兵熊熊一个，将熊熊一窝。一个班级的凝
聚力，和班长是否有较强的集体荣誉感和竞争意识息息
相关。我总是有意无意向小轩灌输一种意识——“作为
班长，你很重要”，无论是学习，还是其它活动，都要
有不服输的精神，要充分调动全班同学的积极性，敢于
拼搏，大胆工作，不断创新，用自己的意识去带动全体
同学，让全班同学感到有这样一位好班长而自豪。

另外，学习是学生的基本任务，小轩的语数英都在
班级名列前茅，我引导他制订班级学习计划，重点加强
班干部的自学能力和辅导他人的能力。在他的倡导下，
每名班委和学习较好的同学都有一名帮教对象，“一帮
一、一对优”，班级形成了较好的学习风气，班级期末
语数英成绩优异。

每每有老师课前路过我班，总会向我夸赞我们班
有一个厉害的班长，把班级纪律管得妥妥的。“使人
者，器之。”我想，培养班长不仅要“器之”，更要用
心、用情、用行动去浇灌，让班长从“我不敢”到“我
能行”的飞跃，从而带领班集体朝着健康向上的目标发
展。

（作者单位：东风第一小学）

从“我不敢”到“我能行”
——班长领导力培养案例分析

■徐 萍








