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佳音频传，硕果满枝。十堰高级职

业学校技能高考再创新辉煌。该校技

能高考本科上线总人数位居全省前列；

汽车专业学生李建宇考出647分的优异

成绩，位居全省前列；汽车专业、学前教

育专业、计算机专业、财经类专业百花齐

放，本科上线人数均位居全省前列。

近年来，国家首批重点中等职业学

校、国家示范性中等职业学校——十堰

高级职业学校，以立德树人为根本任

务，走“学历+技能”高素质技能型人才

培养之路，取得了丰硕成果。先后荣获

全国教育系统先进集体、全国德育工作

先进集体、国家中等职业教育改革发展

示范学校、全国职业院校数字化校园建

设实验校、湖北省职业教育先进集体、

湖北省依法治校示范学校、湖北省校园

文化建设百强校等荣誉称号。
■文、图/记者 宋雅璐 通讯员 王诗婷

随着学校快速发展，办学规模从
最初的 2000余人增加到 4200余人，
其中住宿学生 2700余人。通过实践，
形成学生“自主管理、自主学习、自主
监督、自主服务、自主评价”的“五自”
管理新模式。

学校制定了《十堰高级职业学校
学生自主管理实施方案》，通过一套制
度、两级组织、三个方面实现“五自”管
理。通过班会动员、团会讨论、广播板
报标语宣传等各种方式，营造出自主
管理的良好氛围，让新生自觉融入到
自主管理的大环境中。

建立完善的考核评价机制，全面、
客观地评价学生在自主管理中的表
现，通过考评及时对不良行为进行纠
正，促使学生行为从遵从到自律再到
自治，将学生自主管理落到实处。同
时制定完善的管理制度，定期培训，提
高学生干部自我约束能力，发挥模范
带头作用。

每天的早晚自习、课间跑操由学
生管理，校园卫生由学生安排打扫，
学生出勤由学生记载，宿舍就寝由学
生协助管理，社团活动由学生自行组
织……变“制约性德育”为“自主性德
育”，成为独特的校园文化。

学生“五自”管理，是贯彻“以生
为本”管理理念，培养学生自主管理
能力，提升团队协作理念，为国家培
养创新型、应用型、复合型人才的具
体实践。

此外，该校根据《国家职业教育
改革实施方案》，与“北京中车”“腾
讯”等多家公司合作。投资 350 余万
元建设场地，完成了“中文速录”“智能
财税”“网店运营推广”“智能网联汽车
检测与维修”“新能源汽车装调与测
试”等 11 项“1+X”证书项目试点工
作，对开设专业全覆盖。以“汽车运
用与维修”专业为试点，开展现代学
徒制教学。

选派“双师型”教师外出培训，多
名教师获得教育部颁发的培训师、考
评员等资格证书。相关专业课老师既
精通理论教学又熟悉实践指导，有效
提升了教学质量。

“我们将不负使命，不负时代，坚
持‘质量立校、特色兴校、文化引领、内
涵发展’办学理念，走实走稳省‘双优’
建设之路，争创全国首批‘双优’职校，
为国家培养更多高素质技术技能人
才、能工巧匠、大国工匠。”该校党委
书记叶波说。

学生取得优异成绩，与学校坚持
深化课堂教学改革、狠抓教学常规管
理、强化教师队伍建设分不开。该校
党委委员、副校长钟勇介绍，学校采用

“学、练、考”的分层分组课堂教学模
式，并贯穿于课堂教学全过程，突出学
生主体地位；学校高考备考“与强者为
伍”，与武汉等其它技能高考成绩领先
学校组建“考试联盟”，在联考中全方
位交流、学习，以此检验高三年级的教
学效果，努力提升教学质量。另外，全
面推行系部制改革，把学生的管理和
教学工作落实到系部去，解决好管理

“最后一公里”问题，使学生和教学管
理更加顺畅、高效。

学校以全面提升教师的专业能
力、打造高素质教学团队为重点，积极
实施“人才强校”战略。一是实施师资
队伍建设目标管理。坚持以高学历、

高技能、高水平为目标，推行校本培训
和校外培训相结合，学历提高和技能
提升相结合，职称提高和专业水平提
升相结合的“三个结合”师资队伍培养
模式。二是下工厂，进学堂。定期选
派专业教师到企业实践锻炼，派出骨
干教师到国内知名高校和国外培训学
习。三是以老带新，师傅带徒弟。学
校大力实施“青蓝工程”，在每位新入
职的青年教师上讲台之前举办“师徒
结对签约仪式”，通过教学、班主任、科
室三方锻炼，打造青年教师快速成长
的绿色通道。四是建立教师业务等级
提高机制，促进教师递次成长。在校
开展“一般教师—教学能手—骨干教
师—专业（学科）带头人”的教师梯队
建设，打破职称界限，对不同业务等级
的教师在绩效工资上拉开差距，激发
了教师队伍的活力。

“我中考失利，后来进入十堰高级职业学
校汽车专业‘3+2’班学习。在老师们的指导
和鼓励下，我通过技能高考圆了大学梦。”李
建宇说，填志愿时，他报的是武汉商学院，进
入大学后，他将继续努力学习。

李建宇的成长史是众多中职生的一个缩
影。“李建宇获得过省技能大赛一等奖，技能
高考分按 490分的满分计算。在最后的文化
课备考过程中，我发动学科教师对他进行个
性化辅导，不断给他加油鼓劲，希望他能更上
一层楼。”班主任张廷剑说，李建宇的文化课
成绩相对薄弱，通过针对性的训练和辅导，最
终成绩比平时高 50多分。

“学生能取得优异成绩，技能分数起了很
大作用。为了准备省赛，他们每天学习技能
和专业指导达 10多个小时，非常辛苦。”技能
指导教师陈永说，他利用暑假和寒假时间，对
学生们的技能操作进行强化培训。功夫不负
有心人，李建宇两次获得市级中职技能大赛
一等奖。在今年举行的“中银杯”湖北省职业
院校技能大赛汽车运用与维修赛项中，李建
宇获得省一等奖。

据了解，技能高考分为专业测试和文化
测试两部分，总分 700分。专业测试包括应
知（简单理论）和应会（实践操作）两项，每年
4月底举行，满分 490分，占 70%的分值。文
化测试考语文、数学、外语 3门课，共 210分，
占 30%的分值。其中语文、数学各 90分，外
语 30分。
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教学改革聚焦课堂强化师资

“五自”管理立德树人赋能提质

技能高考助他们圆大学梦

学前教育专业声乐课，学生们在老师的指导下练习合唱。

老师们利用寒暑假时间，对汽车专业学生展开校内实训。
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