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我市技能人才总量超45万人
高技能人才13.3万人

近年来，我市坚持技能强市战略，加大政策供给、开展

技能培训、建设发展平台、打造竞赛品牌、深化评价制度改

革，技能人才总量稳步增长、结构进一步优化，尊重劳动、

崇尚技能的良好社会氛围日益浓厚，高技能人才队伍建设

成效显著。目前，全市技能人才总量达 45.14万人，其中高

技能人才13.3万人。
■记者 吴忠斌 通讯员 杨娟娟 彭俊

近日，在十堰市高级技工学校，电子商
务专业教师吴兰兰正在进行网络直播。专
门研究直播话术与网络平台搭建的她，每
天都要直播5个小时以上，目的是为了让学
生更快掌握相关技能。在6月28日举行的
第二届全国职业技能大赛湖北省选拔赛
中，吴兰兰获得互联网营销项目银牌。凭
借高水平的电商实战经验，吴兰兰先后荣
获“全国商业服务业技术能手”“湖北省技
术能手”“湖北工匠杯”技能大赛一等奖等。

吴兰兰的成功只是我市高技能人才工
作发展的一个缩影。近年来，我市坚持人
才强市战略，积极落实政策，推出务实举
措，技能人才培养工作取得显著成效。

“我市积极完善技能人才政策体系，相
继出台了终身职业技能培训制度、职业技
能提升行动（2019-2021年）实施细则、关
于进一步深化职业教育改革的实施意见
等政策文件，全面提升劳动者职业技能水
平和就业创业能力。”市人社局党组书记、
局长戴静介绍，2018年，我市出台了《关
于推进技能人才振兴计划建设技能强市
的实施意见》，明确了技能强市的目标任
务，完善了技能人才培养举措。2019年
下发了《关于推行终身职业技能培训制度
的通知》，提出建立并推行覆盖城乡所有
劳动者、贯穿劳动者职业生涯全过程、适
应就业创业和人才成长需要以及经济社
会发展需求的终身职业技能培训制度。
2019年出台了《十堰市职业技能提升行
动（2019-2021 年）实施细则》，细化了我
市职业技能提升行动的培训对象、类别
及补贴标准，明确了各部门任务职责。
2021 年、2022 年先后出台了《关于强化
人社政策激励引导职业教育服务地方经
济发展的实施意见》和《关于进一步深化
职业教育改革的实施意见》，围绕职业教
育服务区域经济发展的功能定位，深化职
业教育“放管服”改革，加紧构建我市现代
职业教育体系。

技能人才培养、使用、评价、激励制度
和政策体系的不断充实和完善，为加强我
市技能人才队伍建设奠定了良好的基础。

培养高技能人才，解决人才结构性矛
盾，最根本和最有效的措施就是广泛开展
职业培训。

5 月 24 日上午，由市委组织部、市人
社局、市总工会和市经信局等 9部门联合
主办的“一主四优多支撑”系列培训班在
湖北汽车工业学院开班。培训班围绕我
市“一主四优多支撑”产业发展体系，精
准对接重点企业技术技能人才培训需
求，采取“订单式组织、定向式培训”的模
式，实现了培训与产业发展、企业需求的
有效衔接。

市人社局职业能力建设科科长李帆说，
我市以企业职工为重点，深入开展新型学

徒制培训、岗位技能提升培训和新技师培
训，全市累计开展补贴性职业技能培训
26.05万人次，拨付培训补贴 3.4亿元。扎
实开展以工代训，惠及企业 940 家 34369
人次，涉及补贴资金 8190.906万元。精准
实施“靶向培训”，紧扣企业用工需求，采
取“订单式组织、定岗式培训、定向式就
业”培训模式，实现培训与就业有效衔接，
解决企业用工难问题，截至目前输送市内
企业用工 3 万人。认真落实失业保险基
金支持企业参保职工技能提升培训政策，
优化补贴申领程序，2022 年为 5076 名企
业在职参保职工发放技能提升补贴 833.3
万元。

2022年 6月，在襄阳举行的“湖北工
匠杯”技能大赛——鄂西北（四地）汽车产
业职工技能大赛上，十堰选手大放异彩，获
得总成绩第一的好成绩。其中，6名获奖选
手来自“湖北工匠”张龙工作室。

张龙是竹山人，1999年中专毕业后，进
入亨运集团汽车销售服务有限公司修理车间
当学徒。多年来，张龙先后创新和发明工具
30多件，获国家发明专利3件，改善维修工艺
10余项，先后荣获“全国五一劳动奖章”“湖北
工匠”等荣誉称号。张龙技能大师工作室由
以前的3名骨干成员扩展到现在的11人。

近年来，我市聚焦产业发展需要，坚持
系统思维、精准施策，积极推进国家级公共
实训基地建设，开展国家级和省级高技能
人才培训基地、技能大师工作室推荐申报，
加大企业、职业（技工）院校高技能人才培
训基地和技能大师工作室建设力度，支持
各县（市、区）发挥本地区产业优势，建设一
批特色实训基地，为技能人才在带领技艺
传承、带强产业发展方面搭建平台。

为增强政策激励作用，加大对高技能
人才培养载体的支持力度，市财政对入选国
家级、省级、市级高技能人才培训基地分别
给予 200万元、200万元、50万元资金支持；
对新建成的技能大师工作室给予 10万元资
金扶持。

我市以世赛为引领，对标国赛、省赛，健
全以“车城状元”技能竞赛为龙头、行业技能
竞赛为主体、企业岗位比武为基础、院校师生
积极参与的技能竞赛体系，连续开展五届

“车城状元”技能大赛，结合产业发展，涵盖
了焊工、钳工、车身修理、重型车辆技术、健
康与社会照护、茶叶加工、导游等职业（工
种），实现以赛促学、以赛促训、以赛促评、以
赛促奖，为优秀技能人才脱颖而出提供平台。

我市先后建立高技能人才培训基地国
家级 2个、省级 4个、市级 1个，技能大师工
作室国家级 6个、省级 9个、市级 17个。先
后有 6人获得“全国技术能手”，6人获得国
务院特殊津贴，4 人获得“省政府专项津
贴”，1人获得“湖北工匠”，3人获得“湖北
省技能大师”，29 人获得“湖北省首席技
师”，50人获得“湖北省技术能手”称号。

坚持把技能竞赛作为加强技能人才培
训选拔的重要渠道，为建设绿色低碳发展
示范区提供强大的人才支撑，十堰交出了
一份合格的答卷。
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一、全国技术能手6人
1、刘良振（东风实业有限公司）
2、张龙（亨运集团汽车销售服务有限公

司）
3、段海峰（湖北三环汽车有限公司）
4、李钊（湖北东风汽车技师学院）
5、吴杰（湖北东风汽车技师学院）
6、朱宏宇（湖北东风汽车技师学院）
二、国务院特殊津贴6人

1、张龙（亨运集团汽车销售服务有限公司）
2、王建清（东风商用车有限公司车辆工厂）
3、刘军荣（东风汽车有限公司设备制造厂）
4、李钊（湖北东风汽车技师学院）
5、段海峰（湖北三环汽车有限公司）
6、常东方（十堰市东方精雕工贸有限公司）
三、省政府专项津贴4人
1、王勇（湖北亨运集团）
2、郑伟（湖北三环专用汽车有限公司）

3、段海峰（湖北三环汽车有限公司）
4、吴杰（湖北东风汽车技师学院）
四、湖北工匠1人
张龙（亨运集团汽车销售服务有限公司）
五、湖北省技能大师3人
1、张龙（亨运集团汽车销售服务有限公司）
2、郭文芳（东风商用车有限公司东风商用

车技术中心）
3、王建清（东风商用车有限公司车辆工厂）
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扫码看我市高
技能人才培育基地
名单以及三级技能
大师工作室名单

湖北佰航建材科技有限公司热烈祝贺

中国技协城市主产业职业技能（十堰）联赛正式开幕！


