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生活负担较重的纳税
人优先退税

《国家税务总局关于办理 2022
年度个人所得税综合所得汇算清缴
事项的公告》日前公布，新增了对
生活负担较重的纳税人优先退税的
规定。

根据公告，对符合汇算退税条件
且生活负担较重的纳税人，税务机关
提供优先退税服务。

优先退税服务范围进
一步扩大

国家税务总局在解读中表示，在
2021年度汇算对“上有老下有小”和
看病负担较重的纳税人优先退税的基
础上，进一步扩大优先退税服务范围。

一是“下有小”的范围拓展至填
报了 3岁以下婴幼儿照护专项附加
扣除的纳税人；二是将 2022年度收
入降幅较大的纳税人也纳入优先退
税服务范围。

为向纳税人提供更好的服务，使
税收公共服务更有效率、更有质量、
更有秩序，2022年度汇算初期将继
续实施预约办税。

有在 3月 1日-20日期间办税需
求的纳税人，可以在 2月 16日（含）
后通过个税 APP及网站预约办理时
间，并按照预约时间办理汇算。3月
21日后，纳税人无需预约，可在汇算
期内随时办理。

推出个人养老金税前
扣除智能扫码填报服务

2022年个人养老金制度在部分
城市先行实施，符合条件的个人可填
报享受 2022年度税前扣除。

纳税人使用个税 APP扫描年度
缴费凭证上的二维码即可生成年度
扣除信息并自动填报，在办理汇算时
享受个人养老金税前扣除。

哪些人需要办理个税汇算？

符合下列情形之一的，纳税人需
办理汇算：已预缴税额大于汇算应纳
税额且申请退税的；2022年取得的
综合所得收入超过 12万元且汇算需

要补税金额超过 400元的。
应退或应补税额=[（综合所得收

入额-60000 元-“三险一金”等专项
扣除-子女教育等专项附加扣除-依
法确定的其他扣除-符合条件的公益
慈善事业捐赠）×适用税率-速算扣
除数]-已预缴税额

可享受哪些税前扣除？

下列在 2022 年发生的税前扣
除，纳税人可在汇算期间填报或补充
扣除：纳税人及其配偶、未成年子女
符合条件的大病医疗支出；符合条件
的 3岁以下婴幼儿照护、子女教育、
继续教育、住房贷款利息或住房租
金、赡养老人等专项附加扣除，以及
减除费用、专项扣除、依法确定的其
他扣除；符合条件的公益慈善事业捐
赠；符合条件的个人养老金扣除。

记者注意到，此次增加了 3岁以
下婴幼儿照护专项附加扣除、个人
养老金等可以在汇算中予以扣除的
规定。

办理汇算需要注意什么？

纳税人可自主选择下列办理方
式：自行办理；通过任职受雇单位（含
按累计预扣法预扣预缴其劳务报酬
所得个人所得税的单位）代为办理；
委托受托人（含涉税专业服务机构或
其他单位及个人）办理，纳税人需与
受托人签订授权书。

另外，为方便办理退税，2022年
综合所得全年收入额不超过 6万元
且已预缴个人所得税的纳税人，可选
择使用个税 APP及网站提供的简易
申报功能，便捷办理汇算退税。

需要注意的是，汇算需补税的纳
税人，汇算期结束后未足额补缴税款
的，税务机关将依法加收滞纳金，并
在其个人所得税《纳税记录》中予以
标注。

纳税人因申报信息填写错误造
成汇算多退或少缴税款的，纳税人主
动或经税务机关提醒后及时改正的，
税务机关可以按照“首违不罚”原则
免予处罚。

再次提醒，如果你需要在 3月 1
日至 3 月 20 日办理汇算，可在 2 月
16日后通过个税APP及网站预约上
述时间段中的任意一天办理。

30岁的“就业危机”

杨立华专科毕业后一直在服饰和时
尚快消品行业工作，做过店员也当过主
管。他告诉记者，这个行业的从业者大部
分是 20岁出头的年轻人，流动性相对较
大，他自己此前也多次跳槽，不过这两年，
他能选择的岗位越来越少。

长春某村镇银行招聘零售客户经理，
要求年龄 30周岁（含）以下；上海某信息
技术公司招聘人事专员，要求年龄 30岁
以下；济南某数字科技公司招聘行政助
理，要求年龄 30岁以内……在各大线上
招聘平台，记者看到，不少企业在招聘时
都把 30岁作为“年龄门槛”。

来自江西的李贝今年 31岁，她在找
工作时就因为“年龄红线”被挡在了门
外。 李贝给自己定的求职目标是月薪
5000 元，能双休。此前，她在一家商场
面试了童装、女装等服装销售岗，均以失
败告终。李贝告诉记者，一家女装店的
面试官明确表示，“店里的销售都要 27
岁以内的”，还有一家服装店的运营总监
向她透露，“如果超过 35岁，根本进不了
面试”。

“不管是线上求职，还是在线下的人
才市场，明显能感到用工单位对年龄的要
求越来越严苛。”杨立华告诉记者，自己上
有老下有小，现在只想尽快找份能立即入
职的工作，缓解房贷和养娃压力。

“年龄焦虑”是怎么来的？

为什么企业在招聘时更青睐年轻劳
动力？

一家制造企业的资深人力资源负责
人田文倩向记者透露，对于一些劳动强度
较大的岗位，企业会担心年龄大的员工体
力跟不上、熬不了夜，而且年轻人有冲劲，
没有家庭束缚，能更好地冲业绩，拖家带
口的中年人在企业眼中“性价比不高”。

田文倩同时指出，特别是在一些新
兴行业，尤其是互联网行业，对企业来说，
在工作中习得的技能和经验并不是最重
要的，基于新知识、新技术的创造力、创新
力更为重要，提升职业技能的方式已经不
完全靠时间积累。

27 岁的程序员胡宇飞对此深有体
会。行业动荡叠加疫情影响，毕业 3年
来，他几乎一直处于找工作的状态中。从
西安到南京，再到现在的武汉，他辗转换
了 3份工作。而在他任职的每一家互联
网公司，年轻化都是招聘关键词，管理层
的年龄也几乎都在 35岁左右。

他的心里有一条明确的“红线”——
如果到了 35岁还在一线敲代码，那就危
险了，很容易被淘汰。

采访中，记者发现，越来越多的职场
人都会在 30岁左右感到“年龄焦虑”——
担心在现有岗位面临淘汰危机，再就业时
因为“大龄”再次受阻。

此前，招聘网站发布的《中高龄求职者
就业问题研究报告》也指出，在对从业者自
主知识更新能力提出更高要求的行业，从
事标准操作或事务性工作的中高龄求职者
容易被年轻职场人或人工智能取代。

专家：将年龄作为招聘门
槛，对各方均会产生不利影响

在受访专家看来，将年龄作为招聘门
槛，对劳动者、用人单位和社会发展均会
产生不利影响。

中国劳动关系学院副教授张艳华分
析说，对劳动者而言，年龄歧视有失公平，
不利于其职业长远发展；对企业而言，歧
视性用工可能会将真正有能力的劳动力
挡在企业门外，而一旦劳动者无法顺利进
入职场，会减少劳动力供给，导致劳动力
短缺、用工成本上涨；对社会发展而言，在
人口红利逐步消失、人口日益老龄化的背
景下，不利于社会人力资源的合理开发和
充分利用，也会造成人力资源浪费。

2022年度个税汇算迎来新变化

生活负担较重可优先退税

国家税务总局日前发布公告，2022年度个人

所得税综合所得汇算清缴将于 3月 1日开始，值得

注意的是，今年增加了 3岁以下婴幼儿照护专项附

加扣除、个人养老金等可以在汇算中予以扣除的

规定，并且新增了对生活负担较重的纳税人优先

退税的规定。 ■据央视、人民网

30岁的就业限制，给谁设的？
年过完了，春招开始了。最近有人发现很多企业在招

聘时，都设置了 30 岁的“年龄上限”。不少求职者感叹，

“35岁的中年职场危机提前了”。这也不免引人质疑“年龄

门槛”的设置，真的合理吗？ ■据《成都商报》
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