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本报讯“前不久，朋友在我这里
寄卖的两条烟被烟草部门查扣后，我
及时进行了处理。处理后，卷烟返还

给我了，却被告知这两条烟不能进行
售卖，为什么？”近日，我市卷烟零售户
罗某提出疑问。

十堰市烟草专卖局表示，根据
《烟草专卖法实施条例》规定，取得烟

草专卖零售许可证的企业或个人，应
当在当地的烟草专卖批发企业进货，
并接受烟草专卖许可证发证机关的
监督管理。未在当地烟草专卖批发
企业进货的，由烟草专卖行政主管部

门没收违法所得，可处以进货总额
5%以上 10%以下的罚款。以上案例
中，罗某这两条烟并不是从当地烟草
专卖批发企业进购的，因此不可进行
售卖。

“教资热”的背后是“教师热”。
随着我国对教育越来越重视，政府不
断出台惠师、利师政策，教师职业吸
引力逐步增强。“教资热”对整体教育
质量的提升起到了积极作用，也有利
于全社会形成尊师重教的良好氛围。

社会对教师需求量较高是教资考
试热的主要原因。目前，教师行业仍
是吸纳大学生就业的重要领域。据
中央编办介绍，2019年以来，各地推
动解决城乡之间、地区之间、学校学
段之间人员编制配备不平衡、编制调
整不及时、人员流动不顺畅等问题，

截至今年 6月底，全国省市县三级中
小学教职工编制已如期达到或高于
国家基本标准。教育部数据显示，十
年来,我国专任教师总量增幅达到
26%，其中大多数是中小学、幼儿园
教师，都需要考取教师资格证。

教师待遇、福利保障的提高，符
合当下不少学生的就业预期。2021
年，《中华人民共和国教师法（修订草
案）（征求意见稿）》提出，中小学、幼
儿园教师的平均工资收入水平应当
不低于或者高于当地公务员的平均
工资收入水平，并逐步提高。

“教资热”现象也折射出当前的
就业形势与学生就业心态。储朝晖、
李剑萍等认为，一些年轻人在就业比
较紧张的形势下，更愿意选择比较稳
定的行业，这和高校中出现的“考公
热”“事业编热”等趋势同步。此外，
毕业生规模扩大、就业难度提升，也
让大学生们在激烈的竞争中选择“多
一张证多一条路”。

目前教资考试仍面临“冷热不均”
问题。不同地区教资考试和教师招聘
的“热度”不同，发达地区、大城市更受
欢迎，贫困边远地区则比较冷清。

“教资热”仍需“冷思考”

中国人民银行等六部门 14 日
发布通知明确，对于 2022 年第四
季度到期的、因新冠肺炎疫情影响
暂时遇困的小微企业贷款（含个体
工 商 户 和 小 微 企 业 主 经 营 性 贷
款），还本付息日期原则上最长可
延至 2023年 6月 30日。

为深入落实好稳经济一揽子政
策和接续政策，助力稳住经济大盘，
近日人民银行、银保监会、财政部、
国家发展改革委、工业和信息化部、
市场监管总局等六部门联合印发
《关于进一步加大对小微企业贷款
延期还本付息支持力度的通知》，对
于 2022年第四季度到期的小微企业
贷款，鼓励银行业金融机构按市场化
原则与企业共同协商延期还本付息。

通知明确，延期贷款正常计息，
免收罚息。各银行业金融机构要坚
持实质性风险判断，不单独因疫情
因素下调贷款风险分类，不影响征
信记录，并完善贷款延期还本付息
相关尽职免责规定。银行业金融机
构要创新延期贷款产品和服务，为
企业提供差异化贷款延期方式、线
上续贷产品和贷款延期线上办理渠
道，提高小微企业办理贷款延期的
便利度。在有效防控风险的前提
下，对于缺乏部分材料的贷款延期
申请可“容缺办理”，事后补齐。

为充分调动银行业金融机构的
积极性，通知提出，人民银行综合运
用多种货币政策工具，保持银行体
系流动性合理充裕；金融监管部门
落实好小微企业不良贷款容忍度等
差异化政策；各级财政部门在考核
国有控股和参股的银行业金融机构
2022年经营绩效时，应充分考虑延
期还本付息政策的影响，给予合理调
整和评价。同时，鼓励政府性融资担
保机构对有贷款延期需求的企业延
长担保期限，继续提供增信支持。

央行等六部门发布通知

小微企业贷款
可延期至明年6月

■新华社电

教师资格考试热教师资格考试热
背后有背后有““三变三变””

不久前，2022年下半年国家中小学教师资格考试

（笔试）开考。今年的教资考试报名人数达到 1100多

万人次，已超过2022届高校毕业生总规模。
■新华社电

教资考试持续火爆
10月 29日，2022年下半年国家

中小学教师资格考试（笔试）如期举
行。当日仅武汉就有 12.99 万人在
46个考点参加考试，考生人数规模
排在全国各城市第一位，创历史新
高。考试结束后不久，“教资”“教资
科二”等词条冲上热搜，也反映出近
年来教资考试热度的持续攀升。

中国教育科学研究院研究员储
朝晖介绍，作为教师行业的“敲门
砖”，教师资格的报考条件相对宽
松。目前，我国教资考试一般每年组
织两次，分为笔试及面试，涵盖了从
幼儿园到高中（含中等职业学校）的

多层级、多类别，其中，中小学教资考
试的参与面最广。

不少受访考生都表示，教资考
试难度不是特别高。此前参加过教
资考试的华东师范大学教育经济与
管理专业学生池傲（化 名）告诉记
者：“考试对于很多专业的学生而言
都比较友好。”今年已经 31 岁的考
生严珠（化名）也表示，她工作 8 年
后又复习考试，“难度可以接受。”

记者调研发现，“教资热”也带火
了与之相关的教材教辅、课程培训
等。在某网购平台上，记者发现排名
靠前的教资辅导书月销量均在 5000

册以上，多数资料内包括真题、考点
详解、面试题目等，一些商家还打出

“非师范生或零基础考生 45天贴心规
划，一战通关”等广告。不少考生反
映，尤其对非师范生来说，购买相关
教材教辅已是考试“标配”。

教资考试培训市场也在不断扩
大。多名教资考生表示，身边有同学
通过报班或观看网课进行备考培
训。以教资考试为主要内容的手机
APP，下载量、点击量不断攀升。某
考试培训机构 2021年财报显示，其
教师序列全年营收超过 8亿元，在公
司全部营收中占比 11.61%。

记者近期与多地多所高校师生
交流发现，当前“教资热”背后发生了
三重变化。

——报名人群变广，非师范类学
生占比变高。多位高校教师观察到，
近几年考教资的学生数量与专业都
发生了变化。某外语院校一位教师
表示，语言类专业、小语种专业学生
参加教资考试的人数有所增长。池
傲说，身边理工科同学参加教资考试
的也越来越多。

这样的情况并非个例。天津市
教育科学研究院副院长李剑萍认为，

教资考试没有将非师范生“拒之门
外”，这吸引了相当一部分考生参与
其中。“从统计数据来看，近几年我国
报名参加教资考试的考生中，约三分
之二是非师范生。”

——应考科目变多，已不限于
“一人一证”。“为了提升自身竞争力、
满足部分学校招聘需求，一些师范生
不再满足于只考取某一科教师资格
证。”广西师范大学科学教育研究所
学生周佳乐告诉记者，班里约一半同
学会报名参加多学科考试，拥有两门
以上科目的教资证。

甘肃兰州一所高校的辅导员也表
示，一人拿多科教资证已经是非常普遍
的现象。“学生过去都是选择擅长的科
目考试，但这几年有些学生产生‘能多
考几个就多考几个’的想法。”据了解，
目前教资考试对所学专业并无限制。

——拿证目的变多元，提升自身
就业保障。记者发现，随着教师地位
进一步提高，一些考生把当老师作为
就业的重要选择。还有一些考教资
证的学生只是为了“技多不压身”。

“希望找工作时多一重保障。手里多
个证，心里更有底。”一名考生说。

市烟草专卖局烟草专卖普法案例解析

零售商户需在烟草专卖批发企业进货
■见习记者 陈晓 通讯员 丁子钰
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