
6 名竹山人在宜昌一家

公司的组织下，被违规派遣

至沙特阿拉伯务工。出国前

口头约定月薪 1.5万元，未签

订书面劳动合同。出国后，

6 人发现月薪降为 1 万元且

一直未发放，加之工作生活

条件恶劣，高昂的回国机票

又 无 力 承 担 ，他 们 心 急 如

焚。十堰市商务局了解情况

后，与省商

务厅 、宜昌

市商务局 、

竹山县商务

局 通 力 协

作 ，帮 助 6
人解困。

■记者 朱江

通讯员 周立新
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日前，市重庆路小学举行新学
期“青蓝工程”启动仪式，又一批师
徒成功结对，共同谱写教育芳华。

启动仪式上，该校分管教学副
校长周力宣读了 2022—2023学年
青蓝工程“青”与“蓝”结对名单。21
位教学经验丰富的师傅把记载教学
成长的学习笔记本赠与 24位朝气蓬
勃的徒弟，徒弟们手执笔记本，行拜
师父，感恩遇见。学校对师父、徒弟
的帮扶工作做了具体安排。

为促进青年教师迅速成长，该
校教务处副主任方静为新进教师

进行专题培训。她分别从紧抓单
元目标备课、紧紧围绕“课堂六环
节”上好课、落实作业布置查漏补
缺、课后及时反思提高教学、课下
勤学多问不断成长五个方面进行
了详细讲解。

本次师徒结对活动为新教师树
立了奋斗的目标，指明了努力的方
向，搭建了成长的桥梁。该校青年
教师表示，将迅速成长，用激情、真
诚和热爱在三尺讲台上书写出最美
教育人生。

文、图/记者 宋雅璐 通讯员 方静

近日，十堰市特校多形式开展廉
政宣教活动，进一步增强广大干部职
工廉洁自律意识。

向每位教师发放家庭助廉倡议
书。通过组织全体教师集中学习，教
师组织家庭成员集中学习，进一步倡
导廉政家风，让家庭成员主动担起家
庭助廉责任，筑牢家庭拒腐防变底线，
营造清廉家风。

组织教职工观看廉洁警示教育片
《失守的代价》。通过观看近年来十堰

市公职人员违纪违法的典型案例，以
案说纪、以案说法、以案说责，教育引
导党员干部、教职员工引以为戒、警钟
长鸣，筑牢拒腐防变的思想防线，做到
自警自醒自励，慎微慎始慎终。

组织开展《湖北省教育督导问责
实施细则》学习活动。通过开展学习
培训，自查负面清单，限期落实整改，
强化广大教师、学校领导教育管理责
任担当，保证国家教育法律法规和政
策执行。 通讯员 魏树林

市重庆路小学

举行“青蓝工程”启动仪式
52名数控车工同台竞技亮绝活

昨日，2022年“湖北工匠杯”全省
职工职业技能大赛——汽车行业数控
车工职业技能竞赛决赛在湖北东风汽
车技师学院开赛。此次竞赛为个人
赛，为期 3天，以理论知识竞赛、实际
操作竞赛相结合的方式进行。来自全
省 20余家企业单位的 52名参赛选手
将同台竞技亮“绝活儿”。

开幕式上，省经贸工会主席彭敏
致辞，希望各参赛选手在竞赛中充分
发挥聪明才智，沉着、认真对待每项赛
程，以良好的心理素质和精神风貌，赛
出风格，赛出水平，取得好成绩。

此次竞赛主题为“匠心制造，技能

报国；练就绝技，点亮未来”，由省总工
会、省人力资源和社会保障厅主办，省
经贸工会、东风汽车集团有限公司工
会承办，旨在搭建我省汽车产业职工
专业技能才华的展示平台，提升技能
型职工专业水平和职业能力，建设湖
北省汽车产业高技能人才队伍。

据了解，此次大赛为省级一类
大赛，根据相关规定，各工种获得优
异等次、符合条件的选手将获得“湖
北五一劳动奖章”“湖北省技术能手”
等荣誉称号，并可晋升更高级别技能
等级。

记者 詹妍 通讯员 周宣言

十堰市特校多形式开展廉政宣教活动
市重庆路小学“青蓝工程”启动仪式现场。
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2021年 5月，家住竹山县竹坪乡
的刘某听老乡介绍，宜昌有一家建筑
工程公司可以安排人到沙特阿拉伯

“打洋工”。听说出国打工每月能拿
到 1.5万元工资，刘某十分心动。于
是，刘某邀约同乡村民郑某等人以及
秦古镇的村民柯某共计 6人，从竹山
县赶到宜昌市。

5月 16日，在宜昌市一家建筑工
程有限公司项目负责人向某的组织
下，刘某等 6人以“商务考察”名义，
被违规派遣至湖南一集团的沙特阿
拉伯项目部务工。出国前，双方没有

签订书面劳动合同，仅口头约定月薪
1.5万元。

然而，当刘某等 6人漂洋过海来
到沙特阿拉伯后发现，月薪降为每月
1万元，而且辛辛苦苦干了几个月，他
们一分钱也没拿到。加之生活条件
恶劣以及高强度的工作，他们的心理
压力与日俱增，只想尽快回国。

然而，受国际疫情影响，从沙特
阿拉伯首都利雅得直飞广州，一张机
票折合人民币需要 10万元，而且根本
买不到机票。

这时，刘某灵机一动，想转机从

巴 基 斯 坦 首
都 伊 斯 兰 堡
飞 回 国 。 但
经过打听，这
个 方 法 也 行
不通。

刘某等 6
人 急 得 团 团
转 ，无 奈 之
下，他们打长
途 电 话 向 竹
山县商务局求助。与此同时，他们的
家属也多次请求商务主管部门帮忙。

“商务考察”赴沙特，遭遇辛酸回家难

2021年 9月 7日，市商务局接到
竹山县商务局《关于请求协调解决我
县赴沙特务工人员回国问题的请示》
后，高度重视，当日便与宜昌市商务
局对接，了解当地企业、外派劳务资
质等情况。

经十堰市商务局领导研究决定，
工作人员将《关于协助解决我市赴沙
特务工人员回国等问题的函》及时传
至宜昌市商务局，商请协调处理此
事。与此同时向湖北省商务厅汇报
寻求解决渠道。

十堰市商务局在与宜昌市商务
局对接中了解到，宜昌这家建筑工程
公司属无证、无照、无资质单位。经
过多轮协商谈判，该公司同意按每月

1.3万元的标准发放务工人员工资，
并在沙特阿拉伯务工现场通过微信
转账兑现部分工资。因航班熔断，6
人暂时在沙特阿拉伯继续务工，等待
回国时机。

2022年 3月，由市商务局牵头组
织的工作专班再次赶赴宜昌协调劳
务人员回国事宜，并就人员回国、证
件续签、工资拖欠等问题同向某进行
多次沟通和交流。

8月，十堰市商务局向省商务厅
作专题书面报告请求协助，通过辽宁
省商务厅联系到总部在大连的某企
业海外事业部，推动其沙特项目部尽
快解决工人工资结付和回国费用等
问题。

8月 22日，刘某等 6人与沙特阿
拉伯项目部签订正式务工协议，用工
方同意按协议支付工资，并承担务工
人员回国一切费用。

为确保这 6名“打洋工”的务工人
员诉求真正落实，市商务局继续跟进
该项纠纷处理情况，工作专班不定期
走访务工人员家属，抚慰家属情绪，
并反馈问题落实情况。目前，有 1人
自愿继续留在项目部务工一年，其余
5人由项目部安排回国，务工人员家
属对处理结果表示满意。

9月 15日，这 5人平安飞抵广州，
目前正在接受隔离观察。

据悉，这是我市商务部门首次跨
区域成功为“打洋工”人员解困。

商务部门多轮协商谈判，他们平安回国


