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一、项目概况：位于丹江口市六
里坪镇，西至十堰市神鹰产业园，东
接六里坪镇大柳树村碾子沟，北接大
柳树村铁环沟，南至六里坪镇岗河
村，规划占地面积 3.33平方公里。

二、征求意见稿网络链接及查阅
纸质报告书方式：征求意见稿网络下
载 链 接: https://pan.baidu.com/s/
1WJD09qMiIa2_g3sgux_OEg （提取
码：cxw3）。如需查阅纸质报告书，请
前往十堰豪景环保科技有限公司，地
址：十堰市茅箭区百强世纪城，电话：
郭总 13636216478。建设单位联系
人：邢总 0719-5716626。

三、征求意见的公众范围：环境
影响评价范围内的公民、法人和其他
组织，同时鼓励评价范围之外的公
民、法人和其他组织提出意见。

四、意见表网络链接：
www.mee.gov.cn/xxgk2018/xxgk/xxgk01/

201810/t20181024_665329.html
五、公众提出意见的方式和途

径：对项目环保问题感兴趣或有意
见、建议的公众可填写上述公众意见
表或按上述联系方式反映给建设单
位或环评编制单位。

六、公众提出意见的起止时间：
本公告发布之日起 10个工作日。

一、项目概况：位于蒋家堰镇蒋
家堰村六组，规划区占地面积 150
亩，总建筑面积 66235.78平方米。计
划新建钢构厂房 7栋 2层钢结构，厂
房面积为 53097平方米，建成后用于
袜制品、药材加工、鞋材加工、服装加
工、食品加工等扶贫车间。

二、征求意见稿网络链接及查阅
纸质报告书方式：征求意见稿网络下
载 链 接 ：https://pan.baidu.com/s/
15QNMywgDrVA785AGi9Dmzw（提
取码：wqnm）。如需查阅纸质报告
书，请前往十堰豪景环保科技有限公
司，地址：十堰市茅箭区百强世纪城，
电话：郭总 13636216478。建设单

位联系人：卢东方 18062183798。
三、征求意见的公众范围：环境

影响评价范围内的公民、法人和其他
组织，同时鼓励评价范围之外的公
民、法人和其他组织提出意见。

四、意见表网络链接：
www.mee.gov.cn/xxgk2018/xxgk/xxgk01/

201810/t20181024_665329.html
五、公众提出意见的方式和途

径：对项目环保问题感兴趣或有意
见、建议的公众可填写上述公众意见
表或按上述联系方式反映给建设单
位或环评编制单位。

六、公众提出意见的起止时间：
本公告发布之日起 10个工作日

竹溪县蒋家堰镇扶贫产业园
规划环境影响报告书征求意见稿第一次公示

丹江口市六里坪工业园总体规划环境影响
跟踪评价报告书征求意见稿第二次公示

湖北工建三公司生活服务部遵
照国有资产租赁管理办法有关规定和
要求，现对位于六堰文化街 4号、公园
路15号、广东路37号及白浪片等区域

现有房屋和商铺对外公平、公开招租。
房屋和商铺价格，详情请电话咨询。
报名时间：3月 23日至 3月 31日
联系电话：0719-8675730
联系人：周女士

湖北工建集团第三建筑工程有限公司
2022年3月21日

公 告

专家表示，网络招聘平台是落
实稳就业政策的重要工具，亟须提
升治理效能，严格执行行业规章，
净化行业发展环境。

北京航空航天大学工业和信
息化法治战略与管理重点实验室
办公室主任赵精武强调，按照我国
现行法规定，收费招聘平台属于我
国电子商务法所规定的电子商务
经营者，平台和用户之间为合同关
系，不但应当履行相应的安全保障
义务，而且应当承担更高的审慎义
务。如果平台可能知晓招聘方有
诈骗可能时，应当采取必要的措施
避免求职者被欺诈，可以考虑及时
设置关键词过滤机制等。同时平
台应当对招聘方资质进行实质审
核，如果平台没有及时采取必要措
施避免求职者权益受损，平台应当
依法与招聘方承担连带责任，如果
危及求职者生命健康，且平台未对
招聘方尽到实质审核义务或安全
保障义务，则平台应当依法承担连
带责任。

中国人民大学法学院教授刘
俊海表示，“当企业不能慎重自

律时，监管者应及时出手，依法
用好、用够、用足法律赋予的市
场准入、行政监管、行政指导和
行政处罚等权限，倒逼企业提升
合法合规水平，切实保护消费者
合法权益。”

浙江省公共政策研究院研究
员高艳东认为，平台应当严格遵守
民法典、《网络招聘服务管理规定》
等相关规定，守住行为底线。此外

“在员工入职之后，招聘平台也应
该及时做好回访工作，有责任有义
务主动了解招聘公司在招聘网站
上发布的岗位信息与真实情况是
否有出入”。

他还指出，当前对有关平台审
查义务的监管，以及对求职者个人
信息权利等多项权益的保障，相关
规定仍不够具体，需要结合技术发
展进程，推动相关规定与其他法律
法规相协调，实现细化完善。

“招聘平台必须平衡好营利冲
动与社会责任，切实履行起各项主
体责任，只有从提升服务质量、满
足用户需求上下功夫，才能确保行
业实现持续健康发展。”张雨薇说。

招聘信息“注水”、账号管理混乱……

部分网络招聘
平台乱象调查

2022年全国两会上，政府工作报告提出，要落实落细稳

就业举措，着力解决侵害劳动者合法权益的突出问题。

当前，网络招聘平台为各类求职者广泛应用。新华社记

者调查发现，部分网络招聘平台存在招聘信息“水分”多、招

聘账号管理乱等问题，甚至涉诈涉黄，导致求职者合法权益遭

受不法侵害。 ■新华社电

有社保、能双休、学历不限、经验
不限……近日，通过网络招聘平台求
职的沈阳大学生林易涵被某科技有限
公司发布的岗位信息所吸引。“招聘方
告诉我，我啥都不会也没关系，公司先
培训，100%入职。”

“钱多、活儿少、离家近”而且还“0
门槛”，这是真的吗？记者在智联招聘
平台注册为求职者后向这家公司投递
了简历。招聘方随后联系记者表示，
培训无须先缴纳费用，可入职后再补，
月薪可达 8000元，不用坐班。

记者调查发现，该公司主要经营

培训教育业务，在黑猫投诉平台上，有
大量用户投诉该公司假借招聘名义揽
收学员，收取高昂学费、向学员推销网
贷产品，但相关入职承诺却无法兑现。

记者发现，此类信息在部分平台
上并不少见。青团社兼职 APP上的

“在家做”板块中，存在大量鼓吹“零基
础学 PS”“0元学配音”后就能赚取高
薪的“无门槛兼职信息”。记者体验发
现，此类招聘同样多为“高额学费是
真，高薪就业是假”的求职“大坑”。

部分平台上招聘信息存在涉黄涉
诈等违法问题。

2021年 3月 1日起施行的《网络
招聘服务管理规定》中就平台及其运
营机构从事信息发布活动时的守法义
务、真实义务、用户信息审核义务、个
人信息保护义务等都已作出规定，但
部分平台的落实情况却并不理想。

部分平台上虚假信息仍屡见不
鲜。记者联系了一家标注为“某人力
资源有限公司”的招聘方联系人“洋
哥”。他告诉记者，由于其活动涉嫌违
法，其在招才猫（jobcat.cn）招聘网填
写的公司资料、岗位介绍、薪资信息等
均为虚假信息，但仍能在平台首页展
示。“这（网招平台）上边写的你也信？”

部分平台对账户的管理存在漏
洞。淘宝上有不少网店专门有偿提供
代客户在网络招聘平台上发布信息的
服务。相关店家表示，能提供相关平台
账户发布客户所需信息，价格按条收费

高低不等，涉及58同城、BOSS直聘、智
联招聘等多家平台。“客户主要是无法通
过平台审核注册账户或账户被封的。”

部分求职者在平台发布的个人信
息被倒卖。不少QQ群中存在交易招
聘平台简历的情况。一名简历卖家在

“私聊”中表示，“地区、专业、应届生还
是往届生，要实习生还是社会人，我这
里都有大量，保证满足你的要求。”该
卖家告诉记者，简历最低 0.8元一份，
可分批购买。“分次成交，你也可以看
看质量。我的货都来自上市公司人才
库，质量过硬。”

部分平台涉嫌夸大宣传。“BOSS
直聘宣称可以‘和老板谈’‘与牛人直接
开聊’，其实对接求职者的还是招聘专
员。稍有规模的企业里，少有高管或老
板直接面对求职者。”在企业从事人力
资源工作多年的张雨薇告诉记者。

“0门槛”入职“钱多活儿少离家近”？别信！

网招平台“坑”从何来？

细化法规规范、强化监管倒逼


