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北京盈科（杭州）律师事务所
罗梦倩律师说，在离职报告中，类
似“请批示、请批复、请指示”等字
样，都属于尚待确认的文字表述，
劳动者在提交该类请示型文书后，
应注意收集用工单位对于上述请
示事项的明确表态及合法的书面
回执。

从企业的角度来说，建议用工
单位完善员工离职审批手续及离职
档案，包含但不限于写明劳动者的
离职时间、离职原因、工资结算情
况、补偿处理情况、竞业限制情况、
保密条款等细节，并处理好相关岗
位的工作交接责任书，为劳动者办
理好离职证明等相关手续。

作为劳动者而言，离职前也应
当做好最后一岗，积极配合用工单
位办理相关手续，切忌一走了之。

离职报告多写3个字：请批示
大连男子被判赔偿公司2.9万
律师教你怎么避坑 请批示、请批复、请指示等字样要慎用

大连一男子就因为离职报告上多写了3个字，被判决赔偿公司2.9万元。24日，

这一话题冲上热搜，引发网友热议。

去年3月，彭先生提前30天提交了纸质辞职报告，报告是根据从网上下载的模板

改写的，文末有“请批示”字样。去年 4月 23日，彭先生离开企业。去年 5月 20日，他

收到了法院传票：企业状告他旷工，并要求赔偿经济损失2.9万元。

经审理，大连市金州区人民法院认为，彭先生提交的辞职报告上有“请批示”字

样，不符合劳动合同法第 37条规定的“劳动者提前三十日以书面形式通知用人单位，

可以解除劳动合同”的情形，而是适用劳动合同法第 36条规定的“用人单位与劳动者

协商一致，可以解除劳动合同”的情形。因此，在双方未协商一致的情况下，彭先生的

行为属于旷工，应赔偿用人单位经济损失。 ■据《都市快报》

这一判决结果引起了网友的
激烈讨论——

“没有温度的企业注定走不
长远。”

“干了五年，没有补偿一说，
还得赔钱？”

“请批示反而错，直接通知比
较好。”

很多网友提出了问题：到底
怎么写辞职报告才能避免“坑”了
自己呢？

浙江智仁律师事务所郎希颖
律师说，根据劳动合同法的规定，
劳动者与用人单位解除劳动关系
主要有双方协商解除、劳动者提
前通知解除、劳动者单方解除、用
人单位单方解除、无过失性辞退
等等情形。每一种情形所涉及的
事实情况和法律后果都存在很大
的区别。

对劳动者而言，需要清晰的
是：究竟是基于什么事实基础提
出解除劳动合同？如何送达用人
单位？以及如何有效达到辞职的
效果？

一份合格的辞职报告=离职
理由+有效通知。

1、若劳动者是想要同企业协
商一致解除的，则需要运用到劳
动合同法第 36条的规定：用人单
位与劳动者协商一致，可以解除
劳动合同。即该种情况需要进行
协商，需要双方达成解除的合意，
实务中往往企业运用较多。

2、若劳动者仅仅是因为个人
原因想要离职的，则需要运用到
劳动合同法第 37条的规定：劳动
者提前三十日以书面形式通知用
人单位，可以解除劳动合同。劳
动者在试用期内提前三日通知用
人单位，可以解除劳动合同。

有两点要注意：首先要做到提
前 30日，其次是注意要用书面形
式，最后要注意这是“通知”解除，
就是提前 30 日书面通知到位即
可，这不需要用人单位明确同意。
所以上述案例“请批示”字样，反而
造成了对劳动者不利的结果。

3、若企业存在无故拖欠工
资、未缴社保等情形的，即劳动者

基于劳动合同法第 38条单方提出
解除劳动合同的，则劳动者必须
要在解除劳动合同的通知中注明
离职原因，例如企业未按照劳动
合同约定提供劳动保护或者劳动
条件的、未及时足额支付劳动报
酬的、未依法为劳动者缴纳社会
保险费的、用人单位的规章制度
违反法律、法规的规定，损害劳动
者权益等情形。

这种情形下，必须在解除同
时即明确提出离职原因，若不明
确，则容易导致无法获得经济补
偿金的风险。

就彭先生的案例来说，企业向
劳动者进行索赔也是需要依据的，
即企业应当举证其因劳动者旷工
而具体造成的损失，否则，企业的
诉求也未必会得到相应的支持。

涉及合同内容的，有时候一
字之差就会导致截然不同的结
果，所以在涉及自己切身利益的
事物上，需要特别谨慎、多留心
眼，必要时可以咨询专业人士，以
保障自身的合法权益。

辞职报告到底怎么写 才能避免“坑”了自己呢？

写离职报告时要注意
“请批示、请批复、

请指示”等字样

“


