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■记者 罗毅

人们常说，“水深则鱼悦，城强则贾兴”，“栽
下梧桐树，引得凤凰来”，营商环境好了，人才就
能留得住、发展得好。对于十堰来说，随着经济的
不断发展，对人才的渴求也不断提高。由于人才
队伍建设与经济社会发展的需求还有很大差距，
尤其在电子商务、互联网+、医疗卫生、金融服务、
现代企业管理、工程建设等领域，人才总量不足、
人才结构不够合理，高层次、高技能和创新型人才
严重短缺等问题依然存在。

在市政协第五届第五次会议上，汪世学委员
提出了《关于人才工作的提案》。提案里指出，总
体来看，我市当前发展面临人才吸引力下降、高校
人才造血机能薄弱、教育医疗文化等公共服务人
才储备不足、房价等生活成本高等困扰，使创业人
才生活压力陡增，人才激励机制成效不彰，人才过
于集中于个别领域和龙头企业。一是吸引力不

够。本地的人才大都不愿回来发展，对外地高层
次人才的吸引力更是不够。二是经济待遇低。高
层次人才通过横向比较，很难达到他们的预期目
标，难以集聚高素质高质量人才。三是高层次人
才工作环境难以保障。作为山区城市，在专业技
术方面，缺乏高层次人才团队和科研设施等工作
条件，个人的专业特长难以得到充分发掘和发挥。

提案里还提出了 11条应对之策，包括确立人
才工作优先发展理念，树立“养一流人才，创一流
精品”的理念。创新人才培养方式，除了引进高层
次人才队伍之外，还可以通过制定详实的人才培
养计划培养出高层次人才，人才引进和内部培养
相结合两手抓。构建富有竞争力的人才薪酬体
系，探索以增加知识价值为导向的分配制度，实行
现实收益与远期承诺相结合、更具力度和吸引力
的现代激励制度。

负责办理汪世学委员提案的是市委组织
部。在答复中，市委组织部表示，我市高度重视
人才工作，坚持把人才作为第一资源和第一生产
力，持续深化人才体制机制改革，构建更加积极、
更加开放、更加有效的引才留才政策体系，不断
营造了有利于各类人才在十堰创新创业创造的
良好发展环境，有力激发了人才在创新驱动、产
业升级、经济发展等方面的引领作用。

在完善人才政策机制方面，出台高层次人
才引进办法。2019年 3月，出台《“武当人才支
持计划”实施细则》，为引进的高层次和急需紧
缺人才（团队）提供薪酬倾斜、生活津贴、住房保
障、购房补贴、职称评定、创业扶持、培育支持、
科研资助、配套服务 9大方面待遇，吸引高层次
人才（团队）来我市就业创业。此外，出台民营
企业引才办法。2020 年 5 月，出台了《十堰市

“民管企业引才计划”实施办法（暂行）》，通过

“一低一高一激励多保障”（适当降低引才门槛、
提高薪酬待遇、拓展发展空间、加强服务保障）
的举措，计划用 5年左右的时间,支持重点企业
引进 1000名左右的科技领军人才、专业技术人
才、高技能人才等高层次和急需紧缺人才。另
外，还出台大学生留堰就业创业政策措施。
2021年 7月，为促进大学生留堰就业创业，出合
了《关于支持大学生在十堰就业创业的若干措
施》，内容涵盖提供城镇落户便利、实施人才安
居工程、给予创业扶持、加强就业支持、提高工
资待遇、优化职称评定、强化奖励激励、落实保
障措施 8项具体措施。

在创新人才培养方式上，构建现代职业教育
体系，培养更多高素质技术技能人才、能工巧匠、
大国工匠。做强职业院校教育，打造技能人才培
养平台。健全人才激励机制，实施安居保障工
程，留住人才。

2021年，我市在吸引人才留住人才上，
动作不断。2021年 6月，《十堰市“武当人
才卡”实施办法（试行）》正式出台。该《办
法》明确，“武当人才卡”设武当金卡、武当
银卡和武当菁英卡，是为我市人才创新创
业和生产生活提供优质服务的凭证。武当
金卡申领对象须是国家级、省级专家学者，
世界 500强企业高级管理人员，市级重点招
商引资落户项目的注册企业或者年度纳税
2000万元以上的纳税诚信等级 A级民营
企业的主要负责人等。武当银卡申领对象
须为“武当人才支持计划”全职引入我市的
高层次和急需紧缺人才；市有突出贡献专
家、市政府专项津贴专家、市优秀中青年拔
尖人才；市科技领军人才、市现代服务业领
军人才；在职具有正高级职称的专家人才；

“车城工匠”等市级技能荣誉获得者，以及
市“一主三大五新”重点骨干企业负责人
等。武当菁英卡申领对象须是毕业五年内
在我市就业创业的全日制本科生。

2021年 9月 25日，十堰市科技创新暨
创新创业大会举行。在大会召开前，举行了
走红毯活动，10名科技创新创业人才走上红
毯，步入会场，以此凸显我市对人才的重视
程度。

2021年 12月底，为深入实施人才强市
战略和创新驱动发展战略，加大对为十堰经
济社会发展作出突出贡献各类杰出人才的
激励表扬力度，更好地激发广大人才的爱国
情怀、奋斗精神、创造活力，我市启动“十堰
市杰出人才奖”评选活动。据悉，“十堰市
杰出人才奖”是我市最高人才荣誉奖项，表
扬 10人，以市委市政府名义授奖，并给予一
次性奖励人民币税后 10万元。

委员声音——
高层次创新型人才严重短缺

部门办理——
已出台一系列办法和措施

最新进展——
正在评选“十堰
市杰出人才奖”

十堰如何吸引人才才
留住人才？


