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十堰市东风第二中学是茅箭区所属的一所初级中学。近年来，学校持续健康发展，教育教

学屡创新高，2021年中考省级示范高中上线 90人，1人被湖北名校——华师一附属中录取。

优异成绩的背后是一大批优秀教师努力的成果，语文老师戴雯，化学老师秦伶俐就是其中

的优秀代表。今年教师节前夕，该校语文教师戴雯被评为市级师德标兵、化学老师秦伶俐被评

为市级优秀教师。近日，记者走进两位教师，探寻他们的教书育人之道。

“在孩子们的作文中，我理解了
班上家长们的不易。这也提醒着我
要给孩子们再多一点关爱、跟他们再
多一些沟通。”东风二中班主任、语文
老师戴雯说。10月底，在孩子们交上
来的为某某画像的主题作文中，讲述
了很多自己父母的故事，他们有的初
中毕业就辍学了，有的早出晚归为生
活奔波，有的下岗了从事着不那么体
面的工作……

“老师对学生的态度，能够影响
到他对别人的态度。”“他人给学生的
评价，能够改变他们对自己的评
价。”……从教 13年来，戴雯时常通
过这些孩子回忆自己的成长过程，通
过换位思考总结出一些心得，找到亲
近学生、潜移默化的教育方式。

陪着学生们在经历中成长

戴雯说，教师的工作是琐碎而平
凡的。但想到自己做的一点点小事，
可能会无形中影响到某位学生，就必
须拼尽全力更认真地去对待每一位
学生、做好每一件小事。

面对正处青春期的孩子们，戴雯
可以选择用自己的威信压制学生，但
是这不能够带给学生直面成长的勇
气，她更多的是给予他们一些前瞻性
指导，不过多干涉他们的行为，让他
们在经历中慢慢体会和成长。

小金（化名）是班上一位话不多
的男生，学习也还算努力。初二有一
段时间，戴雯发现小金的成绩忽上忽
下，人变得非常易怒，还沾染了一些
社会上的不良陋习。在和家长反复
沟通后，小金的父亲才告诉戴雯，孩
子因为父母离异等一些家庭内部矛
盾，已经两个多月没和父母说过一句
话了。随后，戴雯默默观察着小金，
在一次球赛后找到他，拉他在夕阳下
一起散步，开玩笑地和他聊了聊最近
的“战痘”经验，谈到家里的情况时，
戴雯轻轻对他说：“你是个上进懂事
的孩子，有什么不痛快可以随时跟我
交流，小小年纪的你面对这样的事
情，正是对你成长的考验，接受住这
次考验，你就会得到更多的勇气和力

量。老师相信你知道该怎么处理。”
一天中午，知道小金妈妈不在家，戴
雯还为同住一栋楼的小金端去了一
盘热乎乎的饺子。暖心的关爱，让小
金懂得约束自己的不良行为，慢慢找
到了和家人关系缓和的方式，成绩也
稳定了下来。

戴雯常说，在班级管理工作中，
走进学生，才能了解每一个学生的兴
趣爱好、性格气质、交友情况、喜怒哀
乐，多从学生的角度思考问题，多从家
长的角度处理问题，才能收获家长和
学生的配合，让每个孩子获得发展。

和家长携手给孩子更多力量

“我发现现在的家长普遍很焦
虑，他们不能够接受孩子成绩不好这
样的事实。”戴雯说，班上几个孩子们
的家长把给孩子写的信大段大段的
发给她，从中她感受到家长们的爱压
得孩子喘不来气。

甚至有的家长来办公室找戴雯，
一聊就是一个小时，说着说着就泣不
成声。

“家长对我释放这种情绪是对我
的信任，但是我们不能加剧家庭给孩
子的压力，更应该转变家长的心态。”
戴雯说，每次遇到这样的家长，她都
找孩子的优点表扬，孩子在学校对自
己的学习很负责、课堂上很有自己的
想法、与同学交往有自己的见解和分
寸……通过戴雯的介绍，家长对孩子
们的认识更全面了，给孩子们的影响
也越来越积极。这些在无形中都给
了孩子一种力量，让他变得更自信。

面对后进生，戴雯常常告诉每一
位学生，“你跟别人是不一样的，你对
自己是有要求的。”孩子们听了这些
话，就会自觉远离后进的氛围，找到
持续进步的动力。她也时常告诉学
生们，优秀是可以积累的，只要一天
比一天进步，那就是一种优秀。

去年中考结束后，戴雯收集了全班
师生的照片和每位老师和同学的寄语，
自己排版后，联系了印刷厂，为同学们
制作了《最好的我们，不说再见》毕业纪
念册。这本纪念册也寄托着她的希望，
希望她所带的每一届学生在不断的坚
持和努力中收获更好的自己。

又是一个开学季，秦伶俐与八
（5）班孩子初见。在做完自我介绍
后，孩子们得知她是班主任，问她的
第一个问题是：“老师，您教什么？”秦
伶俐说：“我是一名化学老师，化学只
有初三才开课，所以对我们班，我每
周只上一节课，这节课叫班会。”不承
担班级教学任务，怎么带好班级、管
好学生？秦伶俐又开始了做“遥控班
妈”的日子，她的遥控班级管理经验
到如今已是第八个年头。

每人100元货币，在班
内“流”起来

“遥控班妈”怎么当呢？秦伶俐
打破原有的班级管理模式，以虚拟货
币遥控班级管理体系。学生根据自己
的实际情况，应聘适合自己的岗位，应
聘成功后会给每位学生发放 100元基
础货币。为了保证每位学生都有岗
位，秦伶俐除了给学生们设置岗位，让
学生自己给自己安排岗位。考勤监督
员、作业监督员、奖品监督员、奖品定
价员、花草管理员等五花八门的岗位
好多都是学生们自己想出来的。

有了岗位，有了货币，货币怎么在
班级内流通呢？秦伶俐和同学们一同
制定了与货币发放配套的货币流通细
则，在细则中明确了货币的流通渠道
和兑换方法，涉及到了班级管理的方
方面面。同学们想要获取更多的货
币，可以通过承担岗位职责、按时到校
打卡、参加活动、成绩优异、小组PK、
工作认真负责等途径获取，想把货币
花出去，也可以通过竞拍座位、奖品
竞拍、换取卫生豁免权等方式流通。

有了好玩的货币驱动，学生的积
极性、自我管理的内驱力节节攀升。

“我得了 20元货币，我搭档得了
10 元，我们一定继续努力，再创佳
绩。”在最近一次班会上，八（5）班学
生张作茗说。升入初二年级，秦伶俐
开展了学科师徒结对 PK制，全班同
学两人一组根据成绩自愿结成 25
队，每次考试队与队之间进行成绩
PK，获胜小队师傅可以获得 20元货

币，徒弟可以获得 10元。在一次次
的挑战赛中，同学们获取了成长的动
力，实现了自我的成长。

几个小妙招，将班风班
情尽握手中

一个新事物的出现吸引了同学
们的好奇心，可是新鲜劲一过，有的
同学就不在乎、无所谓了。

面对一部分学生不在乎、无所谓
的情况，秦伶俐找到具有正能量的班
干部，不时在课间“制造舆论”，“某某
最近可认真了，他下次肯定能赢！”

“听说某某天天在家刷数学题呢！”
“某某都输了两次了，这次肯定赢不
了………”班主任遥控引导，班干部
以身作则，同学们被成功地带进“预
定轨道”。

秦伶俐还根据学生认知特点，购
买学生喜欢的奖品。孩子们喜欢明
星，她就购买他的明信片、海报，孩子
们书包没有挂钩，她就购买同学们急
需的挂钩。看着自己中意的奖品，那
一份惰性又被打败了。

她还对奖励仪式进行升级，每年
期中考试表彰,教室内桌子摆在两边，
中间留一条通道。随着音乐响起，主
持人宣读颁奖词，获奖学生挽着家长
款款走上领奖台………这种走红毯的
感觉，极大激发了学生们的积极性。

“很多同学特别珍惜班级货币，
找着小袋子装起来随身携带。”秦伶
俐说，有一位女生不小心把自己的货
币弄丢了，回家跟家长哭了半天。

为了了解学生的动向，秦伶俐还
在教室内挂了一本《班级大事记》的本
子，助力遥控班风。在《班级大事记》
上，学生可以匿名发表自己的看法，如

“对违纪事件的评述”，“对班级活动安
排的设想”，“对老师想说的话”，还可
以“爬墙”反驳“楼上”见解，有了大事
记助力，班风班情尽握手中。

今年教师节，每节课前同学们都
自发起立高歌《听我说谢谢你》，为任
课老师送去节日的祝福，这份感恩的
心感动了每一位教师。不带课的老
师也能管好班级、教好学生，这不就
是最好的证明吗？

相伴青春 相拥理想
——记市师德标兵、东风二中语文教师戴雯

■记者 宋雅璐 通讯员 刘家明

遥控班妈 守护班级
——记市优秀教师、东风二中化学老师秦伶俐

■记者 宋雅璐 通讯员 刘家明
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