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拍卖公告
本公司将于 2021年 7月 9日上午 9时在

中国拍卖行业协会网络拍卖平台（网址：https:
//paimai.caa123.org.cn）采用 1小时在线竞价

方式举行网络拍卖会，现公告如下：

一、拍卖标的：十堰市体育中心位于北京

路羽毛球馆西侧足球场地租赁权，期限叁年，

场地面积 875平方米，起拍价 3.5万元/年，竞

拍保证金 2万元。

二、有意者可登录中国拍卖行业协会网络

拍卖平台下载拍卖文件并办理报名手续。

单位地址：十堰市北京北路95号柳林春
晓写字楼9楼

联系人：温国龙 13972460677
湖北嘉信达拍卖有限公司

2021年7月1日

6 月 29 日，市水利和湖泊局召
开市直水利系统党员大会，组织党
员干部观看严肃换届纪律警示教育
片《警钟长鸣》，现场发放换届纪律

“十严禁”提醒卡。市水利和湖泊
局领导班子成员、局属单位负责
人、市直水利系统党员干部共 100
余人参会。

全体党员干部通过观看警示教
育片、学习严肃换届纪律“十严禁”，
上了一堂严肃、生动的换届纪律教育
课。大家一致认为，组织观看教育警
示片，是党史学习教育的一项重要内

容，深刻汲取专题片中典型案例的惨
痛教训，对党员干部牢固树立“四个
意识”，增强纪律规矩意识，营造良好
政治生态具有十分重要的意义。

大家纷纷表示，严肃换届纪律，
是各级党组织和党员干部义不容辞
的政治责任，必须身先士卒、率先垂
范。要时刻树牢纪律规矩意识，自觉
讲政治、顾大局、守纪律、做表率，坚
决抵制不正之风，正确对待名利地位
和进退留转，保持坚定政治定力和良
好工作作风，心无旁骛地履职尽责、
争创佳绩。 通讯员 周明琴 郑玲

市水利和湖泊局组织观看警示教育片 市救助管理站举行消防演练

福利一：提供城镇落户
便利

大学专科及以上毕业生在十堰
就业创业，凭毕业证可申请落户，公
安部门及时办理落户手续，其配偶、
父母、子女户口可随迁，享受本市市
民各项待遇。

福利二：实施人才安居
工程

按照《十堰市城区人才公寓建
设管理暂行办法》为在十堰市就业
创业的大学生提供政策性住房，解
决大学生租房购房问题。

根据上述《办法》，申请人可以
个人或家庭名义申请租赁人才公
寓。夫妻双方均符合条件，只能申
请 1套。申请人如实填写《十堰市城
区人才公寓申请表》，向用人单位提
出申请。用人单位进行初审、内部
公示，并签署意见后报市人社局。
市人社局对人才入住资格进行认
定，并在一定范围内公示。市委组
织部对市人社局、市房地产服务中
心汇总上报的入住人员名单审核批
准。市房地产服务中心向申请人发
放入住通知书，与申请人签订租赁
合同、办理入住等手续。房源紧张
时按先后顺序轮候。

福利三：4项创业扶持，
最高扶持资金500万

无偿扶持政策。对毕业 5年内
大学生创业的，根据创业项目申报
和评审等次，给予 2—20万元无偿
扶持。

创业贷款政策。在校或毕业 5
年内大学生创业的，可申请最高额

度不超过 50万元的创业担保贷款；
合伙经营的，可按每人不超过 50万
元、总额不超过 200万元的额度申
请；创办小微企业的，根据其实际招
用符合贷款条件的人员数量合理确
定贷款额度，可申请最高不超过 500
万元的创业担保贷款。创业担保贷
款期限不超过两年，符合条件的创
业担保贷款由财政全额给予贴息。

创业补贴政策。毕业 5年内大
学生创办小微企业或从事个体经
营，正常经营一年以上，带动 3人及
以上就业的，可给予 5000元一次性
创业补贴。

孵化基地扶持政策。毕业 5年
内大学生入驻孵化基地创业，孵化
基地对其予以场租水电费用减免
的，可给予孵化基地场租、水电费补
贴，补贴数额每年最高不超过 1.8万
元，补贴期限不超过 3年；在孵化基
地以外创办小微企业或从事个体经
营 6个月以上的，按照每年最高不超
过 3600元的标准予以场租补贴，补
贴期限不超过 3年。对新认定的市
级创业孵化基地设置 5年培育期，按
照孵化面积、孵化成效给予 60万至
500万元资金奖补。对孵化基地面
积在 2000平方米至 5000平方米，入
驻企业 30家以上的，给予最高 60万
元的考核奖补（认定当年给予 20万
元奖补，后续 4年考核合格的每年给
予 10万元奖补）；对孵化基地面积在
5000平方米至 15000平方米，入驻
企业 50家以上的，给予最高 200万
元的考核奖补（认定当年给予 40万
元奖补，后续 4年考核合格的每年给
予 40万元奖补）；对孵化基地面积在
15000平方米以上，入驻企业 100家
以上的，给予最高 500万元的考核奖
补（认定当年给予 100万元奖补，后
续 4 年考核合格的每年给予 100 万
元奖补），所需资金从就业补助资金

中列支。5年期满后，可重新申报。

福利四：加强就业支持，
生活津贴每年最高8万元

在本地民营企业就业的全日制
大学生，按博士 8万元/人/年、硕士
研究生或“双一流”院校本科生 5万
元/人/年、本科 1.2万元/人/年、专科
0.5万元/人/年发放生活津贴，按年
度发放，连续发放不超过 3年。

城区民营企业大学生生活津贴
由市、区两级按 5:5比例负担，按年
度发放。对中小微企业招用应届高
校毕业生且签订一年以上劳动合同
并按规定缴纳社会保险费的，可给
予 1000 元/人一次性吸纳就业补
贴。企业组织新招用的大学生参加
职业技能培训的，按初级工 1000元/
人、中级工 1600元/人、高级工 2000
元/人标准给予职业培训补贴。

对招用应届高校毕业生，与之
签订 1年以上劳动合同并为其缴纳
社会保险费的小微企业，给予最长
不超过 1年的社会保险补贴，补贴范
围不包括高校毕业生个人应缴纳的
部分。

对离校两年内且未就业的高校
毕业生灵活就业后缴纳的社会保险
费，给予社会保险补贴，补贴标准不
超过其实际缴费的 2/3，补贴期限最
长不超过两年。

福利五：提高工资待遇

大学毕业生录（聘）用到实施艰
苦边远地区津贴的县（市、区）或者
原国家扶贫开发重点县机关事业单
位工作的，工资可直接转正定级；录
用为公务员试用期满的，工资可高
定一至两档；聘用为事业单位工作
人员试用期满的，工资可高定一至

两级。
在以上地区工作满 8年，经组织

批准调离的，高定的级别档次和薪
级工资可以保留。其中，录（聘）用
到实施艰苦边远地区津贴的县（市、
区）机关事业单位工作的，按标准落
实艰苦边远地区津贴；录（聘）用到
乡镇机关事业单位工作的，按标准
落实乡镇工作补贴。

福利六：放宽职称评定
条件

大学生在乡镇基层就业的，申
报中初级职称对科研成果、论文著
作放宽要求或者不作要求，将基层
经历、基层贡献，特别是乡村振兴一
线贡献作为重要评价要素。适当放
宽基层大学生申报职称水平能力测
试合格要求，对基层中小学教师免
于参加水平能力测试，由基层学校
考核推荐；对基层大学生申报卫生
专业职称，适当降低水平能力测试
合格成绩；对基层大学生申报农林
水专业中初级职称，免于参加水平
能力测试，由基层单位考核推荐。
按照“定向评价、定向使用”原则，对
基层大学生单独分组评审，适当提
高评审通过率。

福利七：强化奖励激励，
最高可获10万元奖补

举办多层次、多形式的大学生
创新创业大赛，对获得奖励的项目
给予 2—10万元资金奖补。在全市
优秀中青年拔尖人才评选中，对在
基层一线有突出贡献的大学生单列
推荐选拔指标。逐步建立健全创新
创业大学生奖励激励体系，形成分
层次、分类别的基层优秀青年人才
评选奖励机制。

大学生福利来了

就业创业可享这些待遇
记者昨日从市委人才办获悉，我市日前正式出台《十堰市支持大学生就业创业

若干措施》（以下简称《措施》）。该《措施》充分考虑大学生面临的工作、生活等问题，

明确从提供城镇落户便利、实施人才安居工程、给予就业扶持、加强就业支持、提高

工资待遇、优化职称评定、强化奖励激励等方面，激发人才创新创造创业活力。
■记者 徐正国 通讯员 徐阳

“

6月 29日上午，十堰市救助管理
站、市未成年人社会保护中心、市精
神病人福利院举行消防安全培训、应
急演练活动。

活动开始后，湖北安莱智能消防
科技有限公司负责人许飞讲解了《中
华人民共和国消防法》以及消防安全
工作的重要性。介绍了日常生活中
应注意的消防安全细节，并通过案例
分析，就电气火灾的预防、如何报警、
灭火设备的使用、火灾现场逃生自救
常识等消防知识作了详细讲解。

随后，参练人员在空旷地带进

行了灭火实操。现场模拟火情，释
放烟雾，参练人员依照逃生疏散路
线迅速从各楼层有序紧急疏散。

十堰市救助管理站站长、市未成
年人社会保护中心主任、市精神病人
福利院院长徐侠强调，所有员工应当
了解本岗位火灾危险性和防火措施，
会报火警、会扑救初起火灾，会组织
疏散逃生。要组织并实施日常安全
管理工作，包括制定并履行每年度的
安全管理工作计划、组织开展防火检
查、巡查、整改以及定期开展消防安
全培训、演练等。 通讯员 徐侠


