
“只有持续加强党的建设，才能保证企业沿着
正确的方向发展；只有围绕中心、服务大局，企业
才能始终立于市场潮头；只有用心用情用力服务
群众，企业才能不断发展壮大。”王国华说。

近年来，该集团坚持以主题活动激发党建活
力，凝聚发展力量。2019年以来，该集团开展了

“党员示范岗”、“党员示范门店”创建活动，十堰生
活广场、华悦城精品超市等 7个党员任店长的门
店，被确定为“党员示范门店”。平时抓经营，战时
保供应，2020年初，该集团成立“党员突击队”，全
力保障老百姓“菜蓝子”、“米袋子”，荣获“十堰市
抗击新冠肺炎疫情先进单位”称号。

同时，该集团坚持党建带工建、党建带团建，
支持、指导工会和共青团围绕中心大局开展活
动。一是深入开展文明单位创建工作，组建“网络
文明传播志愿者”和“青年志愿者”团队，参与“创
建全国文明城市”、“百城万店无假货”等活动，传
播社会正能量。二是切实关爱员工。近几年来，
集团工会开展各类慰问活动，救助 400余人次，发
放救助金 80余万元，发放妇女节购物券 100余万
元，帮助 21名员工争取到经济适用房。三是组织
丰富的活动，工会、团委等部门联动，组织知识竞
赛、演讲比赛、技能比武、厨艺大赛等活动，引导广
大青年干部员工积极为十堰发展、企业发展贡献
力量。四是积极履行社会责任，为慈善公益事业
捐款捐物，总价值超过 2600万元；采取联办基地、
订单农业、项目建设等方式，带动近万名群众脱贫
致富。

近年来，湖北寿康永乐商贸集团党委荣获“市
直机关五强基层党组织”、“市商务局系统先进基
层党组织”、“全市非公有制经济组织先进基层党
组织”称号。集团党委书记、董事长、总经理王国
华当选十堰市第五次党代会代表，荣获“湖北省优
秀中国特色社会主义事业建设者”等称号；集团党
委委员、副总经理余琳当选湖北省第十一次党代
会代表；集团副总经理魏文被市商务局机关党委
授予“优秀共产党员”称号。

奋进百年路，启航新征程。王国华表示，“十
四五”期间，寿康永乐将继续坚持“以党建促发展
以发展强党建”，紧紧围绕“五个寿康”建设，抢抓
新发展机遇，以民生担当为责任，以提质增效为方
向，以改革创新为动力，努力打造鄂豫陕渝毗邻地
区现代化商贸流通企业。争取到“十四五”末，集
团实现营收 80亿元，利税 2.5亿元，努力在构建全
市新发展格局中展现新作为，为十堰经济社会发
展作出新贡献。

红色领航风帆劲
——湖北寿康永乐商贸集团党建引领企业高质量发展工作综述

“今年 5月以来，我们通过开展党史知识竞答、

邀请专家学者讲授专题党课、内刊增设党史专栏、

组织观看红色电影、参观红色教育基地等形式，深

入开展党史学习教育。”昨日，湖北寿康永乐集团

（以下简称“寿康永乐”）党委书记、董事长、总经理

王国华介绍，近年来，寿康永乐紧紧围绕经营抓党

建，抓好党建促经营，实现了党建和经营深度融合、

齐头并进的良好发展态势。

从 20多年前销售额只有 6500万元、累计亏损

近千万元、濒临倒闭的十堰市糖酒副食品公司起

步，到如今拥有资产 20亿元、连锁门店 300多家、

员工近万人，年销售总额超过 40亿元的“湖北百强

民营企业”、“湖北民营企业服务业 20强”，寿康永

乐的每一步成长，都离不开党的精神指引、思想引

领、组织保障、政策帮扶。 ■文、图/记者 纪枫波

“民企应该坚定理想信念，用党的思想武
装头脑，用党的智慧破解发展难题，用党的成
功经验指引企业发展，用党的光荣传统和优
良作风激励干部员工艰苦创业，实现企业高
质量发展。”王国华说，党建工作和民企发展
完全可以实现深度融合、互相促进。

近年来，在市委、市“两新”工委和市商务
局机关党委的正确领导下，寿康永乐集团全
面贯彻落实党的各项路线、方针、政策和市委
重大决策部署，紧紧围绕经营抓党建，抓好党
建促经营，不断深化改革创新，党建工作质量

与企业经营水平始终位居全市商贸行业前
列。

加强班子建设。配齐配强党委班子，提
升党委班子参与集团重大事务的决策能力，
确保党委工作有平台、有抓手、有成效；坚持

“三会一课”和“支部主题党日”等制度，维护
全体党员的民主权利，保证党内团结，提高履
职能力。

加强支部建设。针对过去以业态、板块
为纽带划分支部，不利于活动组织和战斗力
发挥的问题，调整了支部设置。撤销生活广
场支部，并入城区零售支部，调整充实机关、
房县、配送中心、城区零售党支部负责人。
制定《党建团建工作纲要》，破解党建、团建
和企业经营发展“两张皮”现象。目前，该集
团形成 1个机关党委、5个党支部的组织格
局。

建强人才队伍。党员纳新既突出党性修
养，又注重工作业绩。近 5年来，在上级党组
织的指导、监督下，集团将 17名政治过硬、能
力突出、业绩显著的骨干分子吸纳到党员队
伍中。同时，推行中高层管理干部公开竞聘
制度，坚持德才兼备标准，不拘一格发现、培
养、引进人才。

坚持转型发展。大力推行绿色经营、绿
色消费，推广应用绿色环保材料，十堰生活广
场、寿康寿康华悦城被评为全国“绿色商场”；
紧紧围绕消费升级带来的市场变化，推动集
团经营范围向一、二、三产业融合发展转型，
业态模式向组合发展转型，经营方式向商业
综合服务体转型；实施“一主多元”发展战略，
推行经营目标承包责任制、薪资包干、股权激
励等改革举措，增强集团发展活力。

坚持诚信经营。加强员工职业道德教
育，强化内部管理，规范服务流程，积极开展

“百城万店无假货示范店”创建活动，构建诚
实守信的企业精神，让寿康永乐品牌形象深
入人心。

创新思想工作。牢固树立思想政治工作
就是经济效益、就是生产力的理念，定期对干
部思想状况进行摸底，引导全体员工主动、深
入学习习近平新时代中国特色社会主义思
想，积极参与社会公益活动，全力以赴支持集
团发展。组织集团所有中层以上干部、采购
主管、党员集中接受廉政教育，切实增强干部
员工法律观念、纪律意识。

强化党建引领 推动转型发展 激发党建活力 增强发展后劲

寿康永乐集团举办庆祝建党 100周年表彰大会。

市民在寿康华悦城广场看展板学党史。

“深化党史学习 寻访红色印迹”走进南化塘。

11 2021年7月1日 星期四
责任编辑：张海 编辑：朱贲

百年风华，红色文化互动。


